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LEY QUE REGULA A LAS ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
PROFESIONALES DE ARTE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo1.  Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto regular la creacién, licenciamiento, gestién, supervisién,
fiscalizacion de las Escuelas de Educacién Superior Artistica, asi como el respectivo
proceso de optimizacion y la carrera publica aplicable a sus docentes, para que se
brinde una formacién de calidad que responda a las necesidades del sistema educativo,

y que contribuya a la promocién y difusién de las artes y de las industrias culturales en
nuestro pais.

Articulo 2.  Ambito de aplicacién
21 Se encuentran comprendidas en la presente Ley las Escuelas Superiores

Profesionales de Arte publicas y privadas, nacionales o extranjeras, que funcionen
dentro del territorio nacional.

2.2 La regulacién de la Carrera Plblica del Docente de Educacién Superior
Profesional Artistica comprende unicamente a los docentes que prestan servicios en las
escuelas de educacién superior artistica publicas.

Articulo 3.  Definicion de la Educacion Superior Profesional Artistica

La Educacién Superior Profesional Artistica (en adelante, ESSPA) es parte de la
segunda etapa del Sistema Educativo y forma profesionales en arte y cultura. Se brinda
con el objeto de potenciar la sensibilidad y capacidad creativa de los y las estudiantes
en las diferentes artes, fortalecer la investigacion, impulsar el desarrollo de nuevas
estéticas, fortalecer las industrias culturales y contribuir al desarrollo cultural de la
sociedad.

Son parte de la comunidad educativa de la institucion los estudiantes, egresados,
docentes nombrados y contratados, y personal administrativo.
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Articulo 4.  Objetivos de la Educacién Superior Profesional Artistica
Son objetivos de la Educacién Superior Profesional Artistica:

4.1. Aportar en la formacion de ciudadanos con sentido critico sobre el desarrollo cultural
del pais, capaces de analizar la problematica social y promover la reflexion, a través
de las artes.

4.2. Brindar formacién en el nivel profesional, con habilidades artisticas para la creacion,
comprension y analisis de los diversos lenguajes artisticos, con un amplio espiritu
critico, asi como para la gestion cultural, capaces de desarrollar nuevas propuestas
basadas en la investigacion y la innovacién, asi como el uso de nuevas tecnologias.

4.3. Formar profesionales en docencia capaces de desarrollar procesos de ensefianza
- aprendizaje que acerquen a los diversos lenguajes artisticos tradicionales,
modernos y contemporaneos desde los distintos espacios de ensefianza.

Articulo 5.  Principios de la Educacion Superior Profesional Artistica
La Educacion Superior Profesional Artistica, se fundamenta en los siguientes principios:

5.1. Libertad creativa: Se incentiva la creatividad, libertad de expresién y el respeto de
la propiedad intelectual.

5.2. Pluralismo: Se fomenta una actitud democratica de respeto y tolerancia a las
diversas manifestaciones del arte y la cultura, las creencias y tendencias dentro de
la sociedad.

5.3. Internacionalizacién: Se promueve el reconocimiento de las capacidades
adquiridas en la educacién superior artistica fuera del ambito nacional.

5.4. Calidad educativa y competitividad: Se impulsa una mejora constante en la
prestacion del servicio educativo, alineada a las condiciones basicas de calidad del
licenciamiento.

5.5. Interés superior del estudiante: Se promueve el respeto a los y las estudiantes,
como ejes centrales de la Educacion Superior Artistica.

5.6. Interculturalidad: Asume como rigueza la diversidad cultural, étnica y lingtistica
del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en
el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje, sustento para la convivencia
armonica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

De manera complementaria, son aplicables los principios recogidos en la Ley 30220,
Ley Universitaria, en lo que corresponda.

Articulo 6. Rectoria del Ministerio de Educacién

El Ministerio de Educacién (Minedu) es el ente rector de las politicas nacionales de la
Educacién Superior Profesional Artistica, incluyendo la politica de aseguramiento de la
calidad.
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_ CAPITULO Il )
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PROFESIONAL ARTISTICA

Articulo7. Escuelas de Educacion Superior Profesional Artistica (EESPA)

7.1 La educacion superior artistica se brinda a través de las Escuelas de Educacion
Superior Profesional Artistica que son instituciones educativas de la segunda
etapa del sistema educativo nacional, encargadas de formar personas en el nivel
profesional en arte y la docencia, comprometidos con el fortalecimiento de
identidades y capacidades para la creacion, investigacion, gestion cultural e
innovacion artistica

7.2 Las EESPA se encuentran facultadas para ofertar programas de estudios de
formacién profesional, otorgan a nombre de la Nacién los grados y titulos
correspondientes. La formacién en el nivel formativo profesional comprende a
aquellos estudios conducentes a grado de bachiller, titulo profesional, titulo de
segunda especialidad profesional, grado de maestro y grado de doctor.

7.3 Las EESPA se encuentran facultadas para implementar programas de estudio
vinculados a las distintas expresiones artisticas, ademas de la consignada como
especialidad, en el marco de la innovacion y gestion cultural.

7.4 Las EESPA pueden implementar filiales a nivel nacional. En el Reglamento de la
presente Ley se establecen los criterios, condiciones y requisitos para la
autorizacion y funcionamiento de las filiales.

Articulo 8. Personeria Juridica

Las EESPA son publicas o privadas. Las primeras son 6rganos desconcentrados del
Ministerio de Educacion o del Gobierno Regional, segun corresponda y las segundas
son personas juridicas de derecho privado, constituidas bajo alguna de las formas
previstas en el derecho comun y en el régimen societario.

Articulo 9. Autonomia de las Escuelas de Educacion Superior Artistica

Las EESPA, cuentan con autonomia académica, econémica, y administrativa, en el
marco establecido por las leyes que la rigen, la presente Ley y su reglamento.

La autonomia no exime la observancia a la normativa vigente; supervision, fiscalizacion
y aplicacién de sanciones por parte de las autoridades competentes; asi como tampoco
de las responsabilidades a las que hubiera lugar.

9.1 La autonomia académica, implica la potestad para fijar el marco del proceso de
ensefianza-aprendizaje dentro de la EESPA. Supone la definicion de los
programas de estudio, formas de ingreso y egreso de la institucion, titulacion, entre
otros aspectos técnicos. La autonomia se ejerce en el marco de los Lineamientos
Académicos Generales brindados por el Ministerio de Educacion y la normativa
de la Superintendencia Nacional de la Educacion Superior Universitaria, en lo que
corresponda.

9.2 La autonomia econdmica, implica la potestad para administrar y disponer del
patrimonio institucional. La autonomia se ejerce en el marco de la normativa
vigente.
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La autonomia administrativa, implica la potestad para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestién, tendientes a facilitar la consecucién
de los fines de la EESPA, en el marco de la normativa especifica de la materia.

CAPITULO IlI

GESTION DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PROFESIONAL

ARTISTICA

SUB CAPITULO |
ORGANIZACION Y GOBIERNO

Articulo 10. Organizacion de las Escuelas de Educacion Superior Artistica

10.1

10.2

Las ESSPA cuentan con una estructura que promueve una adecuada gestion en
los ambitos: institucional, pedagégico, investigacion y gestién cultural; asi como el
bienestar y empleabilidad de sus estudiantes y egresados. Su estructura y
funciones se establece en el correspondiente Manual de Operaciones. Se
organizan de acuerdo con las modalidades y programas de estudio
implementados.

Las EESA cuentan con la siguiente estructura:

10.2.1 Direccion General. El Director General es el representante legal de la
institucion. Tiene a su cargo la direccién, conduccién y gestion de la entidad
en todos sus ambitos y dentro de los limites de la presente ley. Cuenta con
el apoyo de la Secretaria Académica para el desarrollo de sus funciones.

10.2.2 Consejo Educativo. Es el maximo 6rgano de gestién, direccion y
ejecucion acadéemica y administrativa de la ESSPA. Se encuentra
compuesto por dos representantes de los docentes, tres representantes de
los estudiantes, un representante de los egresados, el director general y
los demas directivos.

Los estudiantes tienen autonomia para organizarse y elegir a sus
representantes en el Consejo Educativo.

10.2.3 Direccién de Gestion Académica. Compuesta por jefaturas para cada
programa de estudio. Responsable de planificar, supervisar y evaluar el
desarrollo de las actividades académicas.

10.2.4 Direccién de Administracion. responsable de gestionar y administrar los
recursos necesarios para la optima gestion institucional las funciones
administrativas de la entidad. Depende de la Direccién General.

10.2.5 Direccion de investigacion y gestién cultural. Compuesta por la jefatura
de investigacion y la jefatura de gestion cultural de la EESPA. Responsable
de promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de
actividades de investigacion en los campos de su competencia.

10.2.6 Unidad de posgrado. Responsable de gestionar los estudios de
posgrado. Es parte de la estructura en la medida que cuenten con los
respectivos programas de estudios implementados.

10.2.7 Unidad de bienestar y empleabilidad. Responsable de la orientacién
profesional, tutoria, bolsa de trabajo y préactica preprofesional y
seguimiento a egresados. Depende de la Direccion General.

10.2.8 Unidad de formacion continua. Responsable de planificar, organizar,
ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los programas de formacion
continua institucionales, segunda especialidad y profesionalizacion
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docente, segun corresponda. Depende de la Direccidon de Gestion
Académica

10.2.9 Secretaria Académica. responsable de organizar y administrar los
servicios de registro académico y administrativo institucional. Depende de
la Direcciéon General.

Articulo 11. Funciones de la Direccion General.

La Direccion General tiene las siguientes atribuciones:

a) Dirigir y gestionar el funcionamiento institucional.

b) Proponer los programas y planes de estudio.

c) Gestionar el proyecto de presupuesto anual.

d) Firmar convenios de cooperacién con entidades publicas o privadas.

e) Organizar y ejecutar el proceso de seleccion para el ingreso a la carrera publica
docente y para la contratacién, conforme a la normativa establecida por el Ministerio
de Educacion.

f) Organizar y ejecutar el proceso de evaluacién de permanencia y promocién de los
docentes de la carrera publica docente.

g) Promover la investigacion y gestién cultural.

h) Dirigir la gestién administrativa, econémica y financiera de la EESPA.

i) Solicitar al Ministerio de Educacion, el licenciamiento de las EESPA publicas, de sus
programas de estudio, sede, filiales y locales, en los casos que corresponda.

j) Proponer los procesos de fusién o escisién de las EESPA publicas, sede, filiales,
locales y programas de estudios previa opinién del Consejo Consultivo Nacional de
Arte, en coordinacion con el Ministerio de Educacion.

k) Las demas que le otorguen la Ley y su Reglamento.

Articulo 12. Funciones del Consejo Educativo

a) Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento y gestién
de la EESPA.

b) Proponer la mejora y la planificacién de los programas de estudio, asi como la
creacion de programas de posgrado.

c) Conducir y aprobar la renovacion de los docentes contratados.

d) Aprobar el proyecto de presupuesto anual.

e) Aprobar, a propuesta del Director General, los instrumentos de planeamiento de la
ESSPA.

f) Dictar el reglamento general de la ESSPA, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

g) Aprobar las bases para el proceso de seleccion para el ingreso a la carrera publica
docente y para la contratacion, conforme a la normativa establecida por el Ministerio
de Educacion.

h) Aprobar las bases y participar en el proceso de evaluacién de permanencia y
promocion de los docentes de la carrera publica docente.

i) Convocar y conducir el concurso de méritos para la selecciéon de docentes para
cargos de gestion pedagogica.

j) Aprobar los programas y planes de estudio.

k) Evaluar los procesos de fusion, escision o cierre de las EESPA publicas, sede, filiales,
locales y programas de estudios.

[) Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por los
programas de estudio; revalidar los estudios, grados y titulos de universidades
extranjeras, cuando la ESSPA esta autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria.
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m)Presenta propuestas para la designacién del Director General al Ministerio de
Educacién.

n) Nombrar al Secretario Académico y a los jefes de las unidades de posgrado,
bienestar y empleabilidad, y formacién continua.

0) Aprobar la solicitud de vacancia del director general u otros cargos directivos en caso
se incurra en alguna de las causales desarrolladas por el reglamento de la presente
ley y los reglamentos internos de cada institucion.

p) Las demas que le otorgan la Ley y su Reglamento.

Articulo 13. Funciones de la Direccion de Gestion Académica

El Organo de Gestién Académica tiene las siguientes atribuciones:

a) Gestionar la actividad académica de la escuela de educacion superior artistica.

b) Proponer normas y procedimientos académicos.

c) Supervisar el cumplimiento de los reglamentos internos en materia educativa.

d) Proponer la mejora y la planificacion de los programas de estudio, asi como la
creacion de programas de posgrado, creacion de filiales.

e) Las demas que le otorgue la Ley y su Reglamento.

Articulo 14. Funciones de la Direccién de Investigacion y Gestién cultural.

La Direccién de Investigacion y Gestién Cultural tiene las siguientes atribuciones:

a) Gestionar las actividades de investigacién y gestion cultural de la EESPA.

b) Proponer normas y procedimientos en materia de su competencia.

c) Supervisar el cumplimiento de los reglamentos internos en materia de su
competencia.

d) Proponer y gestionar alianzas de cooperacién institucional en beneficio de la EESPA.

e) Las demés que le otorgue la ley y su Reglamento.

Articulo 15. Funciones de la Unidad de bienestar y empleabilidad

a) Supervisar e implementar acciones de seguimiento a egresados y titulados de la
EESPA para obtener informacién sobre su insercién y trayectoria laboral.

b) Conformar el comité de defensa del estudiante

c) Asesorar y orientar a los estudiantes y egresados en temas vinculados a su carrera
y empleabilidad

d) Dirigir, promover y difundir la bolsa de trabajo

e) Las demas que otorgue la Ley y su Reglamento.

Articulo 16. Funciones de la Secretaria Académica

a) Suscribir y certificar, en conjunto con el Director General, los documentos oficiales de
la EESPA.

b) Fedatear los documentos de la EESPA.

c) Refrendar las resoluciones que expida el director general y los diplomas de grado o
titulos otorgados por la EESPA.

d) Tener a su cargo los libros de actas y el registro oficial de grados y titulos.

e) Administrar el Sistema de Registro de Informacién

f) Otras funciones que le encargue la Direccién General.

Articulo 17. Perfil docente y del director general
Los docentes de las EESPA publicas y privadas deberan acreditar formacion y
experiencia en la especialidad artistica que enserien.
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El director general de las EESPA publicas y privadas debe acreditar formacion y
experiencia en gestion educativa, conforme se detalle en el perfil establecido en el
Reglamento de la presente Ley.

SUB CAPITULO Il
GESTION ACADEMICA

Articulo 18. Enfoques de formacion
La Educacién Superior Artistica tiene, entre otros, los siguientes enfoques:

a.

Enfoque intercultural. - La Educacién Superior Artistica pone énfasis en el
respeto y valoracién de la diversidad cultural.

. Enfoque Ambiental. - La Educacién Superior Artistica promueve la

sensibilizacién, y proteccion del medio ambiente, a través de las artes y la
promocién de una gestion ecoeficiente.

Enfoque inclusivo y atencion a la diversidad. - La Educacion Superior
Profesional Artistica promueve el reconocimiento y valoracion a la diversidad,
respetando la dignidad y competencias de todas las personas y brindando el
acceso a su desarrollo integral. El Estado implementa entornos con accesibilidad,
para garantizar la igualdad de oportunidades y el desarrollo pleno de todas las
personas, entre los que se encuentran las personas con discapacidad, con la
finalidad de erradicar la exclusion y la discriminacion.

. Enfoque de igualdad de género. - La educacién superior artistica considera las

necesidades y especificidades de todas las personas, favorece la autonomia y
empoderamiento de las mujeres, en especial, de aquellas que se encuentran en
mayor situacién de vulnerabilidad. Incorpora en la gestién de la entidad principios
y practicas que garantizan instituciones libres de violencia de género y fomentan
una convivencia saludable y en igualdad de derechos.

Articulo 19. Programas de Estudio

19.1.

19.2.

19.3.

Las EESPA, en ejercicio de su autonomia, organizan su oferta formativa en
programas de estudio, en disciplinas y actividades vinculadas al arte, las mismas
que buscan formar profesionales en las distintas disciplinas artisticas y docencia
en un determinado arte. Los programas de estudio responden a las
competencias que se desea lograr en los niveles de formacion de pregrado y
posgrado.

Los programas de estudio conducentes a la formacion de docentes de arte y
formacion profesional artistica se alinean a la normativa emitida por el Ministerio
de Educacion en lo que corresponde a las carreras pedagdgicas.

Los programas de estudio y el nimero de vacantes son determinados por la
EESPA, se determinan en atencion a la especialidad, capacidad operativa y
recursos existentes, garantizando el cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad, en el marco de la normativa vigente. Los programas de estudios se
organizan en ciclos, a través de un sistema de créditos necesarios para
garantizar el logro de los objetivos propuestos.




w CONGRESO

REPUBLICA

19.4. Las EESPA establecen la periodicidad y mecanismos de admisién a los
programas de estudio; garantizando el cumplimiento de los principios de mérito,
transparencia y equidad; asi como la observancia a la normativa vigente.

Articulo 20. Modalidades

La educacion superior artistica se desarrolla en la modalidad presencial, semipresencial
o a distancia, en atencién a la naturaleza del programa de estudio y especializacién, en
los casos que corresponda.

Los requisitos de implementacion y valor de los créditos en las diferentes modalidades
se establecen en el Reglamento de la presente ley.

Articulo 21. Requisitos para la obtencién de Grados

El otorgamiento de grados se realiza de acuerdo con las exigencias académicas que
cada escuela de educacién superior artistica establezca en sus respectivas normas
internas, de acuerdo al procedimiento establecido en el Reglamento de la Ley. Los
requisitos minimos son los siguientes:

21.1. Grado de bachiller: Se obtiene una vez concluido satisfactoriamente un
programa de estudios con un minimo de doscientos (200) créditos, la aprobacion
de un trabajo de investigacién o proyecto artistico y la acreditacion del
conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua nativa. El grado de
bachiller posibilita la realizacion de estudios de posgrado.

21.2. Grado de maestro: Se debe contar con el grado de bachiller, haber aprobado
un programa educativo de un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos, y
sustentado satisfactoriamente un trabajo de investigacion o proyecto artistico y
el conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua nativa. El grado de
maestro posibilita la realizacion de estudios de doctorado.

21.3. Grado de doctor: Se debe contar con el grado de maestro, haber aprobado un
programa formativo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2)
idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua
nativa.

Articulo 22. Requisitos para la obtencion de Titulos

El otorgamiento de titulos se realiza de acuerdo con las exigencias académicas que
cada EESPA establezca en sus respectivas normas intemas, de acuerdo al
procedimiento establecido en el Reglamento de la Ley.

El titulo otorgado obedecera al programa de estudios cursado, seguido de la respectiva
mencion.

Los titulos solo se pueden obtener en las escuelas en las que se haya obtenido el grado
de bachiller, excepto en aquellas casos donde la escuela dejé de funcionar. Los
requisitos minimos son los siguientes:

22.1. Titulo profesional o de licenciado: Se debe contar el grado bachiller y haber
aprobado una tesis o un proyecto artistico equivalente.

22.2. Titulo de segunda especialidad profesional: Se debe contar con la
licenciatura u ofro titulo profesional equivalente a fin a la especialidad, haber
aprobado programa de estudios con contenido minimo de cuarenta (40) créditos
y haber aprobado una tesis o trabajo académico.
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Articulo 23. Estudios de posgrado
Los estudios de posgrado conducen a Diplomados, Maestrias y Doctorados. Estos se
diferencian de acuerdo a los parametros siguientes:

23.1. Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional,
en areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.

23.2. Maestrias: Estos estudios pueden ser:

23.21. Maestrias de Especializacion: Son estudios de profundizacion
profesional.

23.2.2. Maestrias de Investigacion o académicas: Son estudios de caracter
académico basados en la investigacion. Se debe completar un minimo de
cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma extranjero.

23.3. Doctorados: Son estudios de caracter académico basados en la investigacién.
Tienen por propésito desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Se deben completar
un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros,
uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa. Cada institucion
universitaria determina los requisitos y exigencias académicas, asi como las
modalidades en las que dichos estudios se cursan, dentro del marco de la presente Ley

Articulo 24. Formacién Continua y Formacién temprana

Las EESPA se encuentran facultadas para brindar programas de formacién continua y
formacion temprana, en observancia de los lineamientos que para tal efecto emita el
Ministerio de Educacion. Dichos programas no conducen a la obtencién de grados o
titulos.

24.1. Formacién temprana: Se constituye en una etapa formativa preparatoria de una
expresion artistica, profesional, brindada a través de programas de ensefianza
aprendizaje que se imparten de forma auténoma e independiente, con
lineamientos especificos acordes a cada arte definidos por cada escuela de
educacidn superior artistica.

Esta dirigida a nifios, nifias y adolescentes con aptitudes artisticas, sin requerirse
nivel educativo previo. La EESPA define los requisitos de acceso al programa.

La culminacién satisfactoria del programa conduce a la obtencién de una
constancia que certifica las capacidades adquiridas. La formacién temprana es
complementaria con la educacién superior artistica, en lo que corresponda.

24.2 Formacion continua: Son programas formativos, a través de los cuales se
imparten diversas actividades de capacitacion, especializacién, actualizacién y
reconversion laboral en alguna de las artes. Dichos programas no conducen a la
obtencién de grados o titulos.

Cada EESPA definira el perfil del publico objetivo de las actividades de formacion
continua y sus requisitos.

Articulo 25. Servicios académicos prestados por la EESPA

Las EESPA brindan diversos servicios a los estudiantes y egresados, establecidos en
el Reglamento de la Ley y en los instrumentos de gestion. La implementacion de
servicios exclusivos sera aprobada mediante Decreto Supremo.
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SUB CAPITULO Il
GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 26. Registro de informacion académica

26.1. Las EESPA cuentan, entre otros, con un registro sistematizado de matricula,
registro de notas de sus estudiantes, egresados, grados vy titulos; informacién
gue debe ser remitida trimestralmente al Ministerio de Educacion.

26.2. Los grados de bachiller, maestro y doctor, asi como los titulos profesionales, de
licenciado vy titulos de segunda especialidad profesional, son reportados a la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria para su
inscripcion en el Registro Nacional de Grados y Titulos.

Articulo 27. Transparencia de la informacién

Las EESPA garantizan la transparencia y publicidad de la informacién en su portal

institucional respecto su oferta formativa, acreditaciones en caso las hubiera, alianzas

en beneficio de sus estudiantes, capital humano, estudiantes, sin afectar el derecho a la

proteccion de datos personales. Tienen la obligacién de publicar en sus portales

electrénicos, en forma permmanente y actualizada, como minimo, la informacion

correspondiente a:

27.1. El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan
Estratégico Institucional y su reglamento institucional

27.2. Las actas aprobadas en las sesiones del Consejo de Especialidad y del Consejo
Educativo.

27.3. Los estados financieros de la Escuela, el presupuesto institucional modificado
en el caso de las Escuelas publicas, la actualizacion de la ejecucion presupuestal
y balances.

27.4. Relacion y numero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el
afo en curso.

27.5. Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de
diversa fuente, entre otros.

27.6. Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

27.7. Relacién de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, seguin corresponda.

27.8. Numero de alumnos por especialidad y programas de estudio.

27.9. Conformacién del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.

27.10. El numero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y
carrera.

Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos gque se pagan a las autoridades

y docentes en cada categoria, por todo concepto, son publicados de acuerdo a la

normativa aplicable.

Articulo 28. Seguimiento de egresados

Las EESPA, mediante el sistema correspondiente administrado por el Ministerio de
Educacion, realizan acciones de seguimiento a sus egresados para contar con
informacion sobre su insercion y trayectoria laboral, y artistica. La informacion es
registrada en el sistema trimestralmente en los medios, formatos y periodicidad que se
establezca en la normativa que emita el Ministerio de Educacién.




. SUB CAPITULO IV )
ELECCION DE DIRECTIVOS EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
PROFESIONAL ARTISTICA

Articulo 29. Directivos

29.1. Sondirectivos de las EESPA el director general, el director académico, el director
de investigacion y gestién cultural, y el director administrativo. Forman parte de
la carrera publica docente de las EESPA. Se les otorga licencia por el tiempo
que dure su designacién, pudiendo ser renovada en los casos que se ratifique
su designacion por un periodo adicional.

29.2. El director general y los demas directivos ejercen sus funciones por un periodo
de cinco (5) afios. No pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente,
ni participar en lista alguna.

Articulo 30. Requisitos para la postulacion de directivos

Puede ser elegidos directivos aquellos profesionales que sean parte de la carrera
publica docente y acrediten conocimientos en gestion educativa. Es requisito
fundamental que el docente postulante no se encuentre incurso en ningun proceso
judicial por delitos contra la administracion publica.

Se debera cumplir con los demas requisitos sefialados en el Reglamento de la presente

ley.

Articulo 31. Eleccion de los directivos

31.1. El director general, el director académico, el director de investigacién y gestion
cultural, y el director administrativo son elegidos por lista tGnica para un periodo
de cinco (5) afios, por votacién universal, personal, obligatoria, directa, secreta
de todos los docentes integrantes de la carrera publica, docentes contratados,
estudiantes matriculados y trabajadores administrativos.

31.2. Enlas EESPA que son unidades ejecutoras del Ministerio de Educacion, en base
a los resultados de la eleccién, el Ministerio de Educaciéon formalizara la
designacion de los integrantes de la lista vencedora a través de Resolucion
Ministerial.

31.3. En las EESPA que dependen funcionalmente del Gobierno Regional, en base a
los resultados de la eleccién, la Direccion Regional de Educacién o la que haga
sus veces formalizara la designacion de los integrantes de la lista vencedora a
través de una Resolucién Directoral.

31.4. Para el caso de las EESPA privadas, el director general debe asegurar el
desempefio de sus funciones, en la institucion. El proceso de seleccion se rige
por los estatutos de la institucion privada.

Articulo 32. Régimen disciplinario aplicable

Los directivos se encuentran sujetos a las normas del procedimiento administrativo
disciplinario sefialadas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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SUB CAPITULOV
INSTRUMENTOS DE GESTION

Articulo 33. Instrumentos de Gestion

Los instrumentos que orientan la gestién de las EESPA se encuentran establecidos en
el Reglamento de la presente Ley y obedecen a una gestion institucional eficiente y de
mejora continua.

Las EESPA, en ejercicio de su autonomia, desarrollan sus instrumentos de gestién
alineados a los lineamientos emitidos por la Superintendencia de Educacién Superior
Universitaria y el Ministerio de Educacién, en lo que fuera aplicable.

Articulo 34. Lineamientos Académicos Generales

La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria establece los
Lineamientos Académicos Generales para todas las EESPA, donde se detallan los
componentes curriculares que conforman la educacién superior artistica y que garantiza
la formacién general, formacién especifica y practica.

SUB CAPITULO VI
CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL DE ARTE

Articulo 35. Consejo Consultivo Nacional de Arte

Créase el Consejo Consultivo Nacional de Arte, como ¢rgano colegiado de naturaleza
permanente, adscrito al Ministerio de Educacion, cuya labor principal es brindar asesoria
especializada para la planificacién y desarrollo de las actividades de educacion superior
profesional artistica en el pais.

35.1. EIl Consejo Consultivo Nacional de Arte estd conformado por los siguientes
miembros:
a) El Ministro de Educacion o su representante; quien lo preside.
b) El Ministro de Cultura o su representante.
c) Un representante estudiantil por cada una de las EESPA publicas.
d) Un representante estudiantil por cada una de las EESPA privadas.

35.2. Los miembros del Consejo Consultivo ejercen sus funciones ad honorem y no
ejercen una linea de autoridad ni poseen dependencia jerarquica.

35.3. El Consejo Consultivo Nacional de Arte cuenta con una Secretaria Técnica, la
misma que recae en el Ministerio de Educacién.

35.4. Lasfunciones, estructura y organizacién del Consejo Consultivo Nacional de Arte
se regulan en el Reglamento de la presente Ley.

35.5. Los representantes estudiantiles de las EESPA plblicas o privadas seran
designados por el Consejo de Estudiantes de cada institucion.
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] CAPITULO IV .
CREACION, LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION

Articulo 36. Creacion de las Escuelas Profesionales de Arte

Las EESPA se crean en atencién a las siguientes consideraciones:

36.1.

36.2.

Las EESPA publicas se crean por el Ministerio de Educacién, mediante
Resolucion Ministerial, en concordancia con las politicas, planes nacionales,
regionales, sectoriales y de desarrollo; con la opinién favorable del Ministerio de
Economia y Finanzas, del Gobierno Regional correspondiente, a través de la
Direccion Regional de Educacién, o la que haga sus veces. En el mismo acto
resolutivo que se dispone su creacion se autoriza el licenciamiento institucional
respectivo.

Las EESPA privadas se crean en el marco de la normativa vigente como persona
juridica de derecho privado, en cuyos objetos o fines se encuentran los
educativos y prestan servicios de formacién artistica a partir del licenciamiento
otorgado para tal efecto.

Articulo 37. Licenciamiento Institucional

37.1.

37.2.

37.3.

37.4.

El licenciamiento es la autorizacién de funcionamiento que se obtiene a través
de un procedimiento de verificacién del cumplimiento de condiciones basicas de
calidad de las EESPA publicas y privadas. Dicho licenciamiento incluye a sus
programas de estudios, su sede, filiales y locales, para la provisién del servicio
de educacion superior artistica, cuya vigencia es de cinco (5) afios sujeta a
renovacion.

Estda a cargo de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria, para la provision del servicio educativo de educacion superior
artistica conducente al grado de bachiller, titulo profesional, titulo de segunda
especialidad profesional y posgrado.

La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria es la
responsable de determinar las condiciones basicas de calidad para el
licenciamiento, con opinién favorable del Ministerio de Educacion para la
provision del servicio educativo de educacién superior artistica conducente al
grado de bachiller, titulo profesional, titulo de segunda especialidad profesional
y posgrado.

Los programas de formacion temprana y formaciéon continua no requieren
licenciamiento, pues su formulacion estd sujeta a las disposiciones de los
Lineamientos Académicos Generales.

Articulo 38. Procedimiento de licenciamiento Institucional

38.1.

El procedimiento de licenciamiento no debe tener una duracion superior a ciento
veinte (120) dias habiles contabilizados desde el dia siguiente a la presentacion
de la solicitud de licenciamiento. Vencido dicho plazo opera el silencio
administrativo positivo; sin perjuicio de las responsabilidades administrativas de
quienes resulten responsables por la demora de las funciones.
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38.3.

38.4.
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El procedimiento de licenciamiento de una EESPA publica y privada culmina con
el otorgamiento del licenciamiento, sujeto a la autorizacién de por lo menos un
programa de estudios, o la desestimacién del licenciamiento, mediante
resolucién de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria.

Para el caso de observaciones y su respectiva subsanacion se procede conforme
se establece en el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N°® 27444,

El procedimiento de licenciamiento institucional se regula en el reglamento de la
presente ley.

Articulo 39. Condiciones basicas de calidad para el licenciamiento

39.1.

39.1.1.

39.1.2.

39.1.3.

39.1.4.

39.1.5.

39.1.6.

39.2.

Las condiciones basicas de calidad deben considerar como minimo, los
siguientes aspectos:

Gestion institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa con el
modelo educativo propuesto

Gestidn académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las
normas de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria y
del Ministerio de Educacion.

La infraestructura fisica especializada segun las carrera y disciplinas artisticas
ofrecidas, equipamiento y recursos para el aprendizaje adecuado, como
bibliotecas, laboratorios, talleres y otros, pertinente para el desarrollo de las
actividades educativas. La infraestructura debe ser de uso exclusivo para los
fines y actividades del servicio educativo de la EESPA, debe mantener
independencia respecto a otras actividades ajenas a la institucion,
evidenciando su autonomia, a excepcion de la infraestructura que desarrolle
actividades vinculadas y complementarias al servicio educativo que brinda.
Disponibilidad de personal docente idéneo y suficiente para los programas de
estudios, de los cuales el cinco por ciento deben ser a tiempo completo.
Disponibilidad de personal administrativo especializado que acredite
conocimiento sobre las necesidades particulares de las carreras y disciplinas
artisticas ofrecidas.

Prevision econdmica y financiera compatible con los fines de la EESPA.

El desarrollo del procedimiento y requisitos de licenciamiento se establecen en
el reglamento de la presente Ley.

Articulo 40. Ampliacién del servicio de educacion superior artistica

Luego de obtener el licenciamiento como EESPA publica o privada, dicha escuela puede
solicitar la ampliacién del servicio para nuevos programas de estudios y/o sede, filiales
y locales, cuyo plazo no debe tener una duracion superior a noventa (90) dias habiles
contabilizados desde el dia siguiente a la presentacion su solicitud, vencido dicho plazo

opera

el silencio administrativo positivo, sin perjuicio de las responsabilidades

administrativas de quienes resulten responsables por la omisién.
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La aprobacion de la ampliacién del licenciamiento se realiza a través de Resolucion del
Consejo Directivo emitido por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria.

Articulo 41. Acreditacion de la calidad

El proceso de acreditacion de la calidad educativa es voluntario y se encuentra a cargo
del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de la Calidad Educativa
- SINEACE. La acreditacion no exime a las EESPA de la implementacién de procesos
de mejora continua orientados al aseguramiento de la calidad educativa y artistica.

Articulo 42. Renovacion de Licenciamiento de la EESPA

42.1. El procedimiento de renovacion esta a cargo de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria, para la provision del servicio educativo de
educacién superior artistica conducente al grado de bachiller, titulo profesional,
titulo de segunda especialidad profesional y posgrado.

42.2. La renovacion, se otorga por un periodo de cinco afios, conforme al
procedimiento establecido en el reglamento de la presente ley.

42.3. Las EESPA deben solicitar su renovacién 60 dias habiles antes del vencimiento
de su licenciamiento institucional.

42.4. EI procedimiento de renovacion no debe tener una duracién superior a ciento
veinte (120) dias habiles contabilizados desde el dia siguiente a la presentacién
su solicitud de renovacién de licenciamiento, vencido dicho plazo opera el
silencio administrativo positivo; sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas de quienes resulten responsables por la omision.

42.5. Las EESPA que no soliciten su renovacién dentro del plazo sefalado en el
numeral 39.3 perderan automaticamente su licenciamiento institucional al
término de su vigencia y no podran continuar ofertando el servicio educativo de
educacioén superior artistica.

CAPITULO V
ACCIONES DE LOS GOBIERNOS REGIONALES

Articulo 43. Acciones de los Gobiernos Regionales
Para efectos de la presente Ley, los gobiernos regionales realizan las siguientes
acciones:

a) Coordinar con el Consejo Consultivo Nacional de Arte la implementacién de las
politicas nacionales y sectoriales de educacién superior artistica y la planificacion
de su oferta, a traves de las direcciones regionales de educacién o la que haga
sus veces.

b) Proveer el servicio de educacién superior plblica, a través de las EESPA
publicas, de acuerdo a la planificacién realizada.

c) Garantizar los recursos necesarios para la prestacién de servicios educativos de
calidad a través de las ESSPA
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Optimizar la oferta formativa de las EESPA publicas mediante procesos de
reorganizacién conforme a la normativa vigente, en coordinacion con el
Ministerio de Educacién y el Consejo Consultivo Nacional de Arte.

Supervisar a las EESPA plblicas y privadas a través de las direcciones
regionales de educacion o las que hagan sus veces de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacién. En caso de verificar algin
hecho que pudiera constituir infraccién, conforme a lo dispuesto en el articulo 6
de la presente ley, debe ponerlo en conocimiento del Ministerio de Educacion
para los fines pertinentes.

Promover la mejora continua de la calidad del servicio que brindan las EESPA
publicas y privadas.

Incentivar y fomentar la inversion privada en educacién superior, de acuerdo con
las politicas nacionales y regionales de desarrollo econémico, social y cultural, y
los procedimientos de asociaciones publico — privadas, conforme a la legislacién
vigente sobre la materia.

) CAPITULO VI )
OPTIMIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR ARTISTICA

Articulo 44. Finalidad de la optimizacion de la oferta formativa en la educacién

44 1.

442

44.3.

superior artistica.

Tiene como finalidad incrementar los niveles de eficiencia y eficacia en la
provision del servicio de Educacién Superior Artistica. Se realiza por regién a
nivel nacional, sobre los criterios de sostenibilidad y pertinencia.

La optimizacién de la oferta educativa conlleva a la ejecucion de los procesos de
reorganizacion, fusion, escision o creacion, entre otros, de las EESPA, asi como
de sus filiales y locales y programas de estudio de educacion superior

El proceso de optimizacion de la oferta educativa privada se realiza de
conformidad con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacién y
autorizado por las autoridades competentes en lo que corresponda, dentro del
plazo que establezca el reglamento de la presente Ley

Articulo 45. Procesos e instancias que intervienen en la optimizacion de la oferta

45.1.

45.2.

formativa en la educacion superior artistica

Los procesos de optimizacién de la oferta formativa en la educacion superior
artistica son desarrollados en el Reglamento de la presente ley y ejecutados por
el Ministerio de Educacién

En los casos que el proceso de optimizacion implique el término de la relacién
laboral del personal administrativo de las EESPA publicas, se debe contar con
la opinién favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Articulo 46. Salvaguarda de derechos en los procesos de optimizacién de la oferta

formativa

Los procesos de optimizacion velan por la salvaguarda de los derechos de los
estudiantes, a través de la implementacion de acciones que garanticen la conclusion del
ciclo de un programa de estudio determinado y la posibilidad de culminacién del mismo,
en la misma EESPA o en ofra.
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CAPITULO VI

CARRERA PUBLICA APLICABLE A LAS ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
PROFESIONAL ARTISTICA PUBLICAS

SUB CAPITULO |
DOCENTES Y CARRERA PUBLICA APLICABLE

Articulo 47. Docentes de las Escuelas de Educacion Superior Profesional Artistica
Los docentes de las EESPA publicas, son agentes del proceso formativo con dominio
en su especialidad y capacidad para formar personas en el campo de las artes y la
docencia.

Articulo 48. Tipos de docentes
La Educacién Superior Artistica, por su naturaleza formativa, cuenta con docentes
regulares y docentes cultores.

48.1. Los docentes regulares son aquellos que cuentan con formacién profesional en
el campo de las artes, u otro campo afin a los programas de estudio que ofertan
las EESPA, experiencia en la ensefianza y trayectoria profesional artistica.

48.2. Los docentes cultores tienen como principal caracteristica una amplia trayectoria
profesional artistica y reconocimiento en el mundo de las artes.

Articulo 49. Areas de desempeiio
Los docentes de las EESPA se desempenan en dos areas:

49.1. Docencia: Comprende la ensefanza y el desarrollo de actividades asociadas al
disefio y desarrollo curricular; asesoria, consejeria y tutoria académica, entre
otras. Asimismo, comprende actividades de investigacion e innovacion
tecnologica en el campo de las artes.

49.2. Gestién pedagoégica: Comprende a los jefes de programa de estudio, jefes de
investigacién y gestion cultural, jefe de posgrado, jefe de bienestar y
empleabilidad, jefe de calidad, jefe de formacién temprana y secretario
académico.

Articulo 50. Incorporacién de los docentes de las escuelas de educacién superior
artistica a la Carrera Publica creada por Ley N° 30512

Los docentes de las EESPA se encuentran comprendidos en la Carrera Publica del

Docente de las Escuelas de Educacion Superior creada por Ley N° 30512, Ley de

Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Articulo 51. Alcances de la Carrera Publica creada por Ley N° 30512 respecto a
los docentes de las EESPA
Son aplicables subsidiariamente las disposiciones establecidas en el Capitulo IX,
Carrera Publica del Docente en los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior de la Ley 30512 referidas a: Régimen de dedicacion (articulo 68),
impedimentos para postular a la carrera publica (articulo 70), ingreso a la carrera publica
del docente (articulo 71), evaluacién para la permanencia (articulo 72), promocién en la
carrera publica del docente (articulo 73), Escalafén de la carrera publica docente
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(articulo 74), término de la carrera publica docente (articulo 75), reingreso a la carrera
publica docente (articulo 76), deberes, derechos y de los docentes de la carrera publica
(articulos 77 y 78.), falta y sanciones (79, 80, 81, 82, 83), acciones de personal (articulos
84, 85, 86, 87, 88 y 89), proceso de racionalizacion (articulo 90 y 91), remuneraciones
y asignaciones (articulos 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 y 99), vacaciones (articulo 100),
contrato de servicio docente (articulo 101), contrato de docentes (102 y 103), evaluacién
de docentes contratados (articulo 104), derechos, deberes y régimen disciplinario de los
docentes contratados (articulo 105), remuneracion, asignaciones y aguinaldos (articulo
1086).

Articulo 52. Requisitos minimos para el acceso a la Carrera Ptiblica Docente como
docentes regulares

La Carrera Publica Docente aplicable a docentes regulares contempla cuatro
categorias.

52.1. Para acceder a la primera categoria de la Carrera Plblica establecida en el
marco de la Ley N° 30512, los requisitos son los siguientes:

a) Grados vy titulos: Contar con grado de bachiller o titulo profesional como
docente de arte o artista con equivalencia universitaria, con mencion en el
programa de estudio en el que se desempefiara o en otros campos afines a los
programas de estudio que oferta la EESPA.

b) Experiencia: Contar, como minimo, con dos (2) afios de experiencia docente
en la carrera de arte de la Educacion Basica o Educacién Superior artistica;
dicha experiencia puede ser acumulable; o alternativamente contar, como
minimo, con dos (2) afios de ftrayectoria profesional artistica debidamente
acreditada en su especialidad. En el caso de los programas de estudio afines,
se requiere dos (2) afios de experiencia docente en la Educacion Superior.

52.2. Paraacceder a la segunda categoria de la Carrera Plblica, los requisitos son los
siguientes:

a) Grados y titulos: Contar con grado académico de maestro en una especialidad
relacionada al arte o la gestidon cultural o en otros campos afines a los
programas de estudio que oferta la EESPA

b) Experiencia: Contar, como minimo, con cuatro (4) afios de experiencia docente
en la carrera de arte de la Educaciéon Basica o Educaciéon Superior, en su
especialidad; dicha experiencia puede ser acumulable; o alternativamente
contar, como minimo, con cuatro (4) afios de trayectoria profesional artistica
debidamente acreditada en su especialidad y haber desarrollado al menos un
(01) proyecto de innovacion educativa a través de las artes, durante los dos
(02) arios previos al momento de la postulacion para el ingreso a la carrera
publica. En el caso de los programas de estudio afines, se requiere cuatro (4)
afos de experiencia docente en la Educacién Superior.

52.3. Para acceder a la tercera categoria de la Carrera Publica son los siguientes:

a) Grados y titulos: Contar con grado académico de maestro en una especialidad
relacionada al arte o la gestién cultural o en otros campos afines a los
programas de estudio que oferta la EESPA.

b) Experiencia: Contar, como minimo, con ocho (8) afios de experiencia docente
en la carrera de arte de la Educacion Basica o Educacion Superior, en su
especialidad; dicha experiencia puede ser acumulable; o alternativamente
contar, como minimo, con ocho (8) afios de trayectoria profesional artistica
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debidamente acreditada en su especialidad y haber desarrollado al menos un
(02) proyectos de innovacion educativa a través de las artes, durante los cuatro
(04) anos previos al momento de la postulacion para el ingreso a la carrera
publica. En el caso de los programas de estudio afines, se requiere ocho (8)
afos de experiencia docente en la Educacion Superior.

52.4. Para acceder a la cuarta categoria, los requisitos minimos son:

a) Grados y titulos: Contar con grado académico de maestro en una especialidad
relacionada al arte o la gestién cultural o en otros campos afines a los
programas de estudio que oferta la EESPA.

b) Experiencia: Contar, como minimo, con doce (12) afios de experiencia docente
en la carrera de arte de la Educacion Basica o Educaciéon Superior, en su
especialidad; dicha  experiencia puede ser  acumulable; o
alternativamente,como minimo, con doce (12) afios de trayectoria profesional
artistica debidamente acreditada en su especialidad y desarrollado al menos
tres (03) proyectos de innovacion educativa a través de las artes, desarrollada
en los ocho (08) afios previos al momento de la postulacion para el ingreso a
la carrera publica. En el caso de los programas de estudio afines, se requiere
doce (12) afios de experiencia docente en la Educacién Superior.

Articulo 53. Requisitos minimos para el acceso a la Carrera Publica Docente como
docentes cultores
53.1. Los docentes cultores para su incorporacion en la carrera publica docente
cuentan con diez (10) afios de trayectoria profesional artistica debidamente
acreditada en su especialidad y reconocimiento social por su aporte al arte.
Dicha acreditacion se encuentra a cargo del Ministerio de Cultura.

53.2. En el reglamento de la presente ley se definen los criterios de acreditacion de la
trayectoria profesional artistica y el reconocimiento social y se establece el
procedimiento a seguir ante el Ministerio de Cultura.

53.3. Los docentes cultores se incorporan y se mantienen en la primera categoria de
la carrera publica para escuelas de educacién superior.

Articulo 54. Seleccién de docentes para cargos de gestion pedagdgica

La seleccion de docentes para los cargos de gestion pedagogica en las EESPA se
realiza por concurso de mérito, entre sus docentes. El concurso es convocado y dirigido
por el Consejo Educativo.

Los docentes que postulen a cargos de gestion pedagégica deberan acreditar
conocimientos en gestién educativa.

Es requisito fundamental que el docente postulante no cuente con ninguna sentencia
por la comisioén de un delitos contra la administracién publica.

Articulo 55. Evaluacion para la permanencia

55.1. La evaluacién para la permanencia se realiza conforme a lo dispuesto en el
articulo 72 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus docentes.

55.2. El programa de fortalecimiento de capacidades de las EESPA, desarrollados en
el marco de la evaluacién para la permanencia, se encuentra a cargo del
Ministerio de Educacién.
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Articulo 56. Régimen disciplinario aplicable

Son aplicables a los docentes, incluyendo a los contratados, las disposiciones de los
articulos 79, 80, 81, 82, 83 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus docentes; del Titulo V, referido al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, de la Ley N°. 30057, Ley del
Servicio Civil, y del Titulo VI del Libro | de su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N°. 040-2014-PCM.

SuB CAPi'TULO ]
CONTRATACION DOCENTE

Articulo 57. Contratacion de docentes

57.1. Las EESPA publicas pueden contratar docentes para cubrir las necesidades de
los programas de estudios. El proceso de contratacion docente considera las
posiciones vacantes presupuestadas y las horas disponibles para completar el
plan de estudios que cuenten con el respectivo presupuesto, seguin los
requerimientos de las escuelas de educacion superior artistica publicas,
teniendo en cuenta el crecimiento anual de la institucion.

57.2. El proceso de contratacion docente es organizado y ejecutado por el érgano
directivo de las EESPA, con participacién del Consejo Educativo, de acuerdo a
los lineamientos minimos establecidos por el Ministerio de Educacion y los
criterios que correspondan por programa de estudio establecido por cada
EESPA.

57.3. Las EESPA publicas pueden contratar docentes bajo el régimen de dedicacion
a tiempo completo o a tiempo parcial.

57.4. El docente contratado tiene derecho a vacaciones truncas, los montos criterios
y condiciones se aprueban por decreto supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas y el Ministro de Educacién, a propuesta de este ultimo.

Articulo 58. Tipos de docentes contratados

58.1. En las EESPA, los docentes pueden ser regulares, altamente especializados en
la especialidad y otras afines y cultores. Siendo sus requisitos los siguientes:

58.1.1. Docentes Regulares: cuentan con grado de bachiller o titulo profesional de
docente de arte o artista con mencion en el programa de estudio en el que se
desempefiara u otro campo afin a los programas de estudio que ofertan las
EESPA y dos (2) afios de trayectoria artistica o profesional debidamente
acreditada. En el caso de los docentes de programas de estudio afines requieren
dos (2) afios de experiencia docente en educacién superior. Estos docentes
perciben una remuneracion que no excede a la establecida para la Primera
Categoria de las Escuelas de Educacion Superior.

58.1.2. Docentes altamente especializados: cuentan con grado académico de
maestria en especialidades relacionadas al arte y/o cultura y diez (10) afios de
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trayectoria artistica debidamente acreditada. Estos docentes perciben una
remuneracion que no excede a la establecida para la Cuarta Categoria de las
Escuelas de Educacién Superior establecida bajo el marco de la Ley N° 30512.

Docentes altamente especializados en especialidades afines: cuentan con
grado académico de maestria en especialidades afines a las ofertadas en las
EESPA y los requisitos adicionales sefialados en el Reglamento de la presente
Ley. Estos docentes perciben una remuneracion que no excede a la establecida
para la Cuarta Categoria de las Escuelas de Educacién Superior establecida
bajo el marco de la Ley N° 30512.

Docentes cultores: cuentan con diez (10) arfios de trayectoria profesional
artistica debidamente acreditada en su especialidad, cuatro (4) afios de
experiencia docente en la carrera de arte de la Educacién Basica o Educacion
Superior Artistica, en su especialidad; dicha experiencia puede ser acumulable;
0 alterativamente contar con un programa de complementacion pedagogica u
otro de similar naturaleza, con un valor no menor a 80 créditos. Los docentes
perciben una remuneracién que no excede a la establecida para la Cuarta
Categoria de las Escuelas de Educacién Superior establecida bajo el marco de
la Ley N° 30512. No pueden superar el 10% del nimero total de docentes.

Los montos, criterios y condiciones correspondientes a la remuneracién, es
aprobado por Decreto Supremo, el cual es refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas a propuesta del Ministerio de Educacion.

) SUB CAPITULO Il )
CONTRATACION DE ASISTENTES Y MODELOS ARTISTICOS

Articulo 59. Contratacién de asistentes y modelos artisticos

50.1.

59.2.

59.3.

59.4.

59.5.

Los asistentes y modelos artisticos son contratados para funciones especificas
previamente detalladas en la convocatoria. No podran realizar ninguna labor
adicional a la establecida en la misma.

Las EESPA publicas pueden contratar asistentes y modelos artisticos a fin de
cubrir las necesidades especificas de los programas de estudio. El proceso de
contratacién considera las posiciones vacantes que cuenten con el respectivo
presupuesto, segun los requerimientos de las EESPA publicas.

El proceso de contratacion es organizado y ejecutado por el érgano directivo de
las EESPA, con participacion del Consejo Educativo, de acuerdo a los
lineamientos minimos establecidos por el Ministerio de Educacion y los criterios
que correspondan por programa de estudio establecido por cada EESPA.

El contrato es de plazo determinado y no forma parte de la carrera publica
docente aplicable a los docentes de las EESPA, ni adquiere derechos asociados
a la misma. La duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que
corresponde el afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacion.

En el caso de la contrataciéon de asistentes, las labores encomendadas cuentan
como experiencia profesional acumulable para el acceso a la carrera publica
docente.
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59.6. El reglamento de la presente ley regula el procedimiento, requisitos y
condiciones, para las contrataciones de asistentes y modelos artisticos de
Educacién Superior, asi como las caracteristicas para la renovacion del mismo.

Articulo 60. Deberes, derechos y régimen disciplinario de los asistentes y modelos
artisticos

Los asistentes y modelos artisticos contratados de EESPA publicas tienen los deberes
y derechos establecidos en los articulos 77 y 78 de la Ley N° 30512, en lo que
corresponda, y se encuentran sujetos al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, de la Ley N°. 30057, Ley del Servicio Civil, y del Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°. 040-2014-PCM.

Articulo 61. Derechos y beneficios

61.1. Los asistentes y modelos artisticos contratados perciben los siguientes

conceptos:

a) Una remuneracion mensual

b) Asignacion por trabajo en ambito rural o de frontera
c) Asignacién por servicio en EESPA publicas bilingties
d) Aguinaldo por Fiestas Patrias y por Navidad

e) Vacaciones truncas

61.2. La percepcidén de las asignaciones y aguinaldo antes mencionados no son
excluyentes entre si. Las asignaciones son otorgadas en tanto el asistente o
modelo desempefie la funcién efectiva en el cargo, tipo y ubicacién de la
institucién, corresponden exclusivamente a la plaza y se encuentran
condicionadas al servicio efectivo en la misma.

61.3. Los montos, criterios y condiciones correspondientes a la remuneracién,
asignaciones y vacaciones truncas anteriormente sefialadas son aprobadas por
decreto supremo, refrendado por el ministro de Economia y Finanzas y el
ministro de Educacién, a propuesta de este ultimo.

61.4. Los montos, caracteristicas y condiciones para el otorgamiento de los aguinaldos
por Navidad y Fiestas Patrias, son establecidos de acuerdo con lo dispuesto en
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

61.5. Las asignaciones mencionadas no tienen caracter remunerativo ni pensionable,
no constituyen base para el calculo de otros beneficios, no estan afectas a
cargas sociales ni se incorporan a su remuneracién mensual.

CAPITULOVII )
RECURSOS DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR ARTISTICA
PRIVADAS

Articulo 62. Recursos y patrimonio de las escuelas de educacién superior artistica
privadas

Las EESPA privadas organizan y administran sus bienes, recursos y patrimonio de
acuerdo con su personeria juridica y autonomia econémica, estableciendo sus propios
regimenes economicos, administrativos y de pensiones educativas, los que son puestos
en conocimiento de los estudiantes conforme a ley.
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Articulo 63. Bienes y beneficios de las escuelas de educacién superior artistica
privadas
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ienes de las EESPA privadas se usan exclusivamente para los fines educativos y

constan en las partidas correspondientes en caso de ser bienes registrables.

Articulo 64. Régimen tributario

65.1

65.2

65.3

Las EESPA privadas estan inafectas a todo tipo de impuesto, directo o indirecto,
sobre bienes, servicios o actividades propias de la finalidad educativa, de acuerdo
con lo establecido en la Constitucién Politica del Pert y la normativa pertinente.
En materia de aranceles de importacion puede establecerse un régimen especial
de afectacion para determinados bienes.

En ningun caso la inafectacién incluye a las personas naturales o juridicas que,
bajo cualquier condicién, modalidad o grado, prestan servicios a las EESPA
privadas. Tampoco incluye los ingresos generados por actividades ni los gastos
no relacionados con el quehacer educativo.

Las EESPA privadas se rigen por las normas del régimen general del impuesto a
la renta y demas normas que correspondan. De verificarse que una entidad sin
fines de lucro incurre en distribucién directa o indirecta de rentas, la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria - SUNAT le
dara de baja en el Registro de Entidades Exoneradas del Impuesto a la Renta, sin
perjuicio de las sanciones correspondientes.

Articulo 65. Reinversion de excedentes y utilidades

66.1

66.2

66.3

La reinversion de excedentes o utilidades para el caso de EESPA privadas se
aplica en infraestructura, equipamiento para fines educativos, investigacién e
innovacion en ciencia y tecnologia, capacitacion y actualizacion de docentes,
proyeccién social y apoyo al deporte de alta calificacion y en la concesién de
becas, conforme a la normativa aplicable.

Las EESPA privadas sin fines de lucro que generan excedentes tienen la
obligacién de reinvertirlos en la mejora de la calidad de la educacion que brindan.
El Ministerio de Educacién, a través del érgano de linea responsable del fomento
de la calidad en el dmbito de la educacién superior artistica, verificara el
cumplimiento de la presente disposicion.

Las EESPA privadas que generan utilidades se sujetan al régimen del impuesto a
la renta. En caso se reinviertan dichas utilidades en la mejora de la calidad de la
educacién podran acceder a un crédito tributario por reinversion equivalente hasta
el treinta por ciento del monto reinvertido.

, CAPITULO VIII
SUPERVISION, FISCALIZACION Y SANCIONES DE LAS ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR PROFESIONAL ARTISTICA

Articulo 66. Supervision

67.1

La supervision comprende las acciones de vigilancia, monitoreo, seguimiento y
verificacion, del cumplimiento de la prestacion del servicio educativo, de acuerdo
con las normas y politicas nacionales del Sector Educacion, en las condiciones
basicas de calidad de la Educacién Superior Artistica.
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67.2 El Ministerio de Educacién establece los criterios y lineamientos para la
supervision de los programas de estudio de formacién profesional artistica. La
supervision de los programas de estudios en pregrado y posgrado se encuentra a
cargo de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

Articulo 67. Fiscalizacion

68.1 La fiscalizacion comprende las acciones de evaluacién y control destinadas a
identificar e investigar la comisién de posibles infracciones administrativas e
imponer las respectivas sanciones a las EESPA, sean éstas publicas o privadas.

68.2 La fiscalizacién de los programas de estudios de pregrado y posgrado se
encuentra a cargo de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria.

68.3 EIl Ministerio de Educacion y la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria tienen facultad sancionadora en lo que corresponda.

Articulo 68. Infracciones y sanciones

69.1 Constituyen infracciones pasibles de sancién las acciones u omisiones de las
EESPA, sean éstas publicas o privadas, que infrinjan las normas relacionadas con
(I) el licenciamiento y su renovacion, (ll) las condiciones basicas de calidad de las
EESPA, sus filiales, locales y programas de estudio, (Ill) el uso educativo de los
recursos publicos y demas beneficios tributarios otorgados, (IV) las obligaciones
contenidas en la presente Ley, su reglamento, y las normas establecidas por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria en lo que
corresponda.

69.2 Las infracciones se clasifican como leves, graves y muy graves.

69.3 Las sanciones que se imponen a las escuelas de educacién superior artistica
publicas y privadas en funcién a la incidencia o gravedad de las infracciones son
las siguientes:

a. Infraccién leve. Amonestacion escrita o multa de 1 hasta 5 UIT.

b. Infraccion grave. Multa mayor a 5 hasta 10 UIT o suspensién de licenciamiento
hasta el plazo maximo de 6 meses.

c. Infraccién muy grave. Multa mayor a 10 hasta 20 UIT o cancelacién de
licenciamiento.

69.4 La sancién de cancelacion de la licencia de licenciamiento de una EESPA publica
o privada se aplica cuando sea inviable el funcionamiento de la institucion
educativa. En este caso corresponde salvaguardar la culminacién del periodo
educativo y su continuidad, asi como los derechos de los estudiantes, docentes y
trabajadores. Estas disposiciones se aplican también para la sanciéon de
suspension del licenciamiento en lo que corresponda.

69.5 El Ministerio de Educaciéon y las autoridades competentes tienen la facultad de
imponer medidas preventivas, correctivas o cautelares las cuales se desarrollan
en el reglamento de la presente Ley.

Articulo 69. Registro Nacional de infracciones y sanciones

Créase el Registro Nacional de Infracciones y Sanciones de las EESPA publicas y
privadas a cargo del Ministerio de Educacion quien emitira las normas complementarias
para su implementacion.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera. Proceso de optimizacion de la oferta educativa de las EESPA publicas
La realizacién del proceso de optimizacion se inicia de manera progresiva y por
regiones, de manera articulada con los Gobiernos Regionales a través de sus
Direcciones Regionales de Educacién, o las que haga sus veces, de acuerdo con las
normas que aprueba el Ministerio de Educacién para tal efecto. Es objetivo principal de
los procesos de optimizacion la mejora en la calidad del servicio educativo, garantizando
en todo momento la continuidad de la formacién académica de los estudiantes.

Las EESPA publicas autorizadas, antes de la vigencia de la presente ley, deben
someterse al proceso de optimizacién, previo al procedimiento de licenciamiento.

Segunda. Adecuacién de las EESPA a la estructura organizacional establecida en
la Ley

Las escuelas de educacién superior artistica adectan su estructura organizacional y
documentos de gestién en un plazo de tres (3) afios contabilizados a partir de la
publicacién del Reglamento de la presente Ley.

Tercera. Encargatura de directores

Para garantizar la adecuacién de las EESPA, los Directores Generales que se
encuentren ejerciendo dicho cargo continuaran haciéndolo hasta que culmine el
presente afo fiscal, mientras se implemente el proceso de eleccién de los directivos de
acuerdo a lo establecido en los articulos 29, 30 y 31 de la presente Ley y la Décima
Disposicion Complementaria Transitoria de la presente Ley. Se encargara el puesto de
Director General de acuerdo a las normas que emita el Ministerio de Educacion.

Cuarta. Financiamiento

Autoricese al Ministerio de Educaciéon a efectuar a través de Decreto Supremo
refrendado por el ministro de educacion y el ministro de economia y finanzas, las
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a favor de los pliegos gobiemos
regionales a efectos de incorporar a los docentes en la Carrera Publica correspondiente.

Quinta. Programas de complementacién académica

Las EESPA solo podran ofertar el programa de complementacion académica durante
los tres (3) afios posteriores al que se promulgue la presente ley, a partir de lo cual las
EESPA no podran ofertar programas de complementaciéon académica sino deberén
realizar las respectivas convalidaciones sefialadas en el Reglamento.

Sexta. Implementacion progresiva

El Ministerio de Educacién, de acuerdo al informe elaborado por el Consejo Consultivo
Nacional de Arte, aprobara un Plan de Implementacién Progresiva de las EESPA a las
condiciones basicas de calidad determinadas como parte del proceso de licenciamiento.

Las EESPA contaran con un periodo de adecuacion de hasta siete (07) afios, a partir
de la entrada en vigencia de la presente ley para obtener su respectivo licenciamiento.
De no contar con el licenciamiento en el tiempo establecido se procedera con el cierre
de la EESPA y de los programas de estudio.

Séptima. Escala remunerativa aplicable

Los docentes, directivos y jerarquicos nombrados de las EESPA publicas que perciben
remuneraciones establecidas en la Décimo Tercera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N° 30512 son ubicados en el puesto de docentes en la primera
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categoria establecida de las EESPA de la Carrera Publica de los Docentes de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus docentes para Escuelas de Educacién Superior.

Los docentes, directivos y jerarquicos nombrados de las EESPAS plblicas que se
encuentren ubicados en las categorias remunerativas de la Ley del Profesorado,
perciben el equivalente al ciento veinte por ciento (120) de la RIMS.

Octava. Plazo de adecuacion de docentes de la EESPA publica y privada

Los docentes que a la publicacién de la presente norma no cumplan con los requisitos
establecidos en el numeral 52.1 del articulo 52 de la presente ley, referido a los
requisitos para acceder a la primera categoria de la Carrera Publica, tienen un plazo de
tres (03) afios para el cumplimiento de los requisitos. De no hacerlo en el referido plazo
concluye su vinculo laboral.

Novena. Normas aplicables para instituciones educativas que actualmente
brindan el servicio educativo de Educaciéon Superior Profesional Artistica

La presente Ley es de aplicacion a las instituciones educativas que, a la fecha de su
entrada en Vigencia, brinden el servicio educativo de educacion superior artistica hasta
su licenciamiento respectivo como EESPA: Escuela Superior de Formacion Artistica
Publico Ancash (Esfap-Ancash), Escuela Nacional de Arte Carlos Baca Flor,
Conservatorio Regional De Musica Luis Dunker Lavalle, Escuela Superior De Formacién
Artistica Publico Condorcunca, Escuela Superior de Formacién Artistica Publico Felipe
Guaman Poma de Ayala, Escuela Superior de Formaciéon Artistica Publico Mario
Urteaga Alvarado, Instituto Superior de Musica Publico Leandro Alvifia Miranda, Escuela
Superior de Musica Publico Francisco Perez Anampa, Escuela Superior de Formacién
Artistica Sérvulo Gutiérrez Alarcon, Escuela Superior De Formacién Artistica "San Pedro
de Cajas", Instituto Superior De Musica Publico Acolla Jauja Junin, Escuela Superior de
Arte Dramatico Virgilio Rodriguez Nache, Escuela Superior de Formacién Artistica
Publico Macedonio de La Torre, Conservatorio Regional de Musica Del Norte Publico
Carlos Valderrama, Escuela Superior de Formacion Artistica Publico Ernesto Lépez
Mindreau, Escuela Nacional Superior de Arte Draméatico Guillermo Ugarte Chamorro —
Ensad, Escuela Nacional Superior Auténoma De Bellas Artes del Perd — Ensabap,
Escuela Nacional Superior De Ballet — Ensb, Escuela Nacional Superior de Folklore José
Maria Arguedas, Escuela Superior De Arte Publico Ignacio Merino, Escuela Superior De
Musica Publico José Maria Valle Riestra, Escuela Superior de Musica Publico Pilcuyo —
llave, Escuela Superior de Formacion Artistica Publico de Juliaca, Escuela De
Formacion Artistica Publico De Puno, Escuela Superior de Formacion Artistica Publico
Francisco Laso.

Décima. Aplicacion transitoria del Decreto Legislativo N° 1057

En tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, es aplicable el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N°® 1057, para la contratacién de directivos de
las EESA.




DISPOSICIONES FINALES

Primera. Reglamentaciéon
El Ministerio de Educacién, en un plazo no mayor de noventa (90) dias de publicada la
presente Ley, publica el Reglamento de la misma.

Segunda. Vigencia
La presente Ley entra en vigencia una vez publicado su Reglamento.

Tercera. Denominacion de escuelas de educacion superior artistica como
escuelas nacionales superiores de arte

La Escuela Nacional Superior de Ballet creada por Resolucién Suprema N° 557, la
Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Peri creada por Decreto
Supremo de 1918, la Escuela Nacional Superior del Folklore "José Maria Arguedas"
creada por Ley N° 14785, la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico "Guillermo
Ugarte Chamorro" creada por D.L. N° 19268, mantienen sus denominaciones de
escuelas nacionales superiores de arte y se regulan de acuerdo a lo establecido en la
presente Ley.

Cuarta. Denominacion de las escuelas de educacidn superior artistica

A partir de la vigencia de la presente Ley, todas las Escuelas enunciadas en la Novena
Disposicién Complementaria Transitoria seran denominadas Escuela de Educacion
Superior Profesional Artistica y se regulan de acuerdo con lo establecido en la presente
Ley.

Quinta. Régimen del personal administrativo de las EESPA

Los servidores administrativos que a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley
se encuentren prestando servicios en una EESPA, mantienen su régimen laboral,
pudiendo trasladarse al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, conforme a
su cuarta disposicidn complementaria transitoria y sus normas reglamentarias.

Sexta. Seleccion de docentes para cargos de gestion pedagégica

Para garantizar la adecuacién de las EESPA, los cargos de gestion pedagogica, los
docentes que se encuentren ejerciendo dicho cargo continuaran haciéndolo hasta que
culmine el presente afio fiscal.

Mientras se implemente el proceso de seleccion y designacion de los cargos de gestién
pedagogica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 54 de la presente Ley, se
encargaran los cargos de gestion pedagogica de acuerdo a las normas que emita el
Ministerio de Educacion.

Séptima. Expresion de igualdad de oportunidades

Entiendase que las menciones hechas en la presente Ley referidas a titular de
funciones, docentes, estudiantes y personal administrativo no hacen discriminacion
alguna entre hombres y mujeres, ni personas con discapacidad, en concordancia con lo
establecido en el numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28983, Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y la Ley 30412 Ley General de la Persona con
Discapacidad.

Octava. Modificaciéon del articulo 2 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes
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Modifiquense el primer parrafo del articulo 2 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes en los

siguientes términos:

“Articulo 2. Ambito de aplicacién

Estan comprendidos en esta ley los institutos y escuelas de Educacién Superior
publicos y privados, nacionales y extranjeros, que forman parte de la etapa de
Educacién Superior. Con relacién a las escuelas de educacién superior artistica,
le es aplicable los articulos 68, 69,70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 84, 85, 86,
87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 104, 105y 106, de la
presente Ley.

Novena. Modificacién del articulo 6 de la Ley N° 27506, Ley de Canon
Modifiquense el dltimo parrafo del numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley N° 275086, Ley de
Canon en los siguientes términos:

“(...) Los gobiernos regionales entregaran el 20% (veinte por ciento) del total
percibido por canon a las universidades ptiblicas y el 20% (veinte por ciento)
del total percibido por canon a los institutos, escuelas de educacion superior y
escuelas de educacion superior de formacién profesional artistica de su
circunscripcion, destinado exclusivamente a la inversién en investigacion
cientifica y tecnolégica y de su nespectfva infraestructura, que potencien su
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CONGRESO DE LA REPUBLICA

Lima, 17 de noviembre del 2021

De conformidad con lo acordado por el Consejo
Directivo en su sesion realizada el 9 de noviembre
de 2021, actuadlicese el proyecto de Ley
N°6145/2020-CR asigndndole el N°758/2021-CR

"HUGO ROVIRA ZAGAL
Oficial Mayor
CONGRESO DE LAREPUBLICA
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Lima, 19 de noviembre del 2021
Segun la consulta realizada, de conformidad con
el Arficulo 77° del Reglamento del Congreso de
la Republica: pase la Proposicion N° 758 para
su estudio y dictamen, a la (s) Comisidon (es) de:
1. EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE.

Oficial Mayor
CONGRESO DE LAREPUBLICA
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I. La importancia de la formacién profesional artistica

Desde sus primeros pasos como conocimiento poco accesible, heredado y
desarrollado en talleres y con maestros, hasta el nacimiento de las facultades
de bellas artes y las universidades, fundamentalmente dedicadas la educacion
artistica, los centros educativos especializados en artes -posteriormente
escuelas superiores de formacion artistica- han aportado en gran medida al
desarrollo econémico, social y cultural de las naciones. Todo esto gracias a
diversos profesionales del arte que con sus obras han escrito parte de la
historia del mundo, y contribuyeron a su transformacion. Asi pues, el arte ha
reclamado un lugar fundamental en los anales de la historia y hoy es imposible
entenderlo separado de los conceptos de educacion, cultura y sociedad. Asi,
cada pais ha decidido otorgarle valores y lugares distintos a través de sus
politicas. En ltalia, por ejemplo, es innegable que el arte y la cultura tienen
lugares privilegiados que han sido ganados por fuerza de los hechos en tanto
cuna del Renacimiento, pero ademas, por ser el pais donde se fundé, alla por
1563, la academia de bellas artes mas antigua del mundo bajo el nombre de
“Accademia e Compagnia delle Arti del Disegno” por Cosme | de Médicis. Asi,
entre algunos de los artistas mas importantes que ha parido Italia podemos
mencionar a Caraggio, Buonarroti y Tiziano.

En América Latina, el arte ha tenido un rol relevante en la formacién de la
identidad y en la integracion regional. Sus principales manifestaciones han
estado ligadas al arte visual y el mundo de las letras que, segun la historiadora
del arte Amarilys Quintero, alcanzan su maxima expresion en la época anterior
a la conquista. Asi pues, podemos encontrar a Xul Solar (Argentina), Roberto
Matta (Chile), Fernando Botero (Colombia), Francisco Laso (Peru)'.

Dicho esto, pensando en nuestro pais, si bien el Perd cuenta con una gran
riqueza cultural que se ve reflejada en diferentes expresiones artisticas, las
mismas no han sido adecuadamente valoradas por el Estado. Ello se ve
reflejado en la importancia que se le ha otorgado a la Escuelas Superiores de
Formacién Artistica, que son por excelencia las instituciones educativas
llamadas a impartir programas de formacion artistica (estudios para ser
artista) y educacion artistica (docencia del arte). Si bien a la fecha algunas de
las Escuelas de Educacion Superior de Arte han logrado convertirse en
universidades, existen aun muchas Escuelas que se encuentran lejos de

1 Emé, Gustavo. La educacion artistica: su historia y los aportes que realiza a la educacién primaria. Lima:
2015. USIL. Disponible en:
repositorio.usil.edu.pe/bitstream/USIL/9590/3/2019_Eme_La%20educacién%20artistica.pdf



CONG‘SEEQ
REPUBLICA
cumplir condiciones minimas para convertirse en instituciones educativas
Universitarias. Asi pues, dada la poca atencion del Estado hacia las mismas,
a la fecha enfrentan diversos problemas como son (i) la falta de acceso a
infraestructura adecuada, (ii) presencia docentes poco o nada capacitados
para impartir las materias y (iii) la ausencia de un marco normativo minimo y
actualizado, entre otros.

Ahora bien, sobre el tema resulta pertinente observar el estudio de Farro
Pefia? sobre las cifras brindadas por el MINEDU respecto estas instituciones,
las mismas que nos ayudaran a identificar el grave déficit en el numero de
docentes de educacion artistica a nivel nacional:

CUADRO N° 1

PERU: EVOLUCION DE LA MATRICULA DE

EDUCACION SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA ARTISTICA
o 5000
b= 4000
© 3000
= 2000
7 R e ———
2015 2016 2017 2018
smmmseen EUICECION |
Artistica | 2134 | 2691 | 3069 | 4047
Formacion
Artistica | 3065 | 3295 3641 4391

Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Educativo.

Tal como podemos observar en el cuadro n° 1, en los ultimos afios hemos
tenido un incremento importante de la matricula de educacién superior no
universitaria artistica, siendo el crecimiento mas significativo a nivel de la
matricula en estudiantes que se preparan para ejercer la docencia del arte
(educacion artistica).

? Farro Pefia, Cholly. Edudatos No. 40: La educacidn artistica y su importancia para la formacién integral
de los estudiantes. Disponible en:
http://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/MINEDU/6800/La%20educaci%C3%B3n%20art%C3
%ADstica%20y%20su%20importancia%20para%20la%20formaci%C3%B3n%20integral%20de%20l0s%20
estudiantes.pdf?sequence=1&isAllowed=y

£




CUADRO N° 2
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PERU: DOCENTES QUE IMPARTEN EL AREA DE ARTE Y CULTURA POR GESTION,
SEGUN NIVEL EDUCATIVO, 2015-2018

Inicial oo o o o o o o o0
Primaria 64521 9,841 73322 11,208 73581 12,821 78,941 15,104
Secundaria | 79,841) 26,520( 83,426| 30,317| 84,566| 30,994 86,178| 31,22

Fuente: MINEDU. Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de la Institucion

Educativa (SIAGIE).

En cuanto a los docentes en ejercicio, la estadistica 2015-2018 del SIAGIE
que puede visualizarse en el cuadro n° 2 nos permite observar el incremento
en la presencia de docentes del arte, sin embargo, si comparamos estas
estadisticas con el nimero de docentes con titulo en educacion artistica
(cuadro n® 3) podemos evidencia una problematica especialmente importante:
no todos los docentes que ensefian artes y cultura han sido formados para

ello.

Docentes

s Hombres
s Mujeres

PERU: DOCENTES CON TiTULO EN EDUCACION
ARTISTICA

6,000
5,000
4,000
3,000
2,000
1,000

0

CUADRO N° 3

2015
5063
2,784

2016
5311
2,976

2017
5,451
3,237

2018
5485
3,153

Fuente: Ministerio de Educacién. Censo Educativo.
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Asi, continuando con la comparacién del cuadro n® 2y el cuadro n°3, podemos
apreciar que, en promedio, para el periodo 2015-2018 sélo el 1.9% de la
totalidad de docentes que ensefiaban artes y cultura tenian titulo en educacién
artistica, lo cual revela una problematica de ausencia de docentes formados
en la materia. Esta Ultima problematica mencionada podria explicarse por la
falta de una regulacién especial para las Escuelas Superiores de Formacion
Artistica que apunte a estandares minimos en la calidad de la ensefianza e
incentive la formacion de profesionales especializados en la materia, similares
efectos a los esperados con la Ley 30220, Ley Universitaria, que regula el
funcionamiento de las universidades.

Il. La importancia de las Escuelas de Educacion Superior Profesional
Artistica en el desarrollo de la Economia Naranja en el Peru

Segun el Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante, BID), podemos
entender por Economia Naranja al “conjunto de actividades que de manera
encadenada permiten que las ideas se transformen en bienes y servicios, y
cuyo valor puede estar basado en la propiedad intelectual™®. Asi pues, dentro
de este sector podemos encontrar actividades tan diversas como las artes
visuales, las artes escénicas, el disefio grafico, la fotografia, las artesanias, el
cine, la musica, entre muchas otras como la animacién digital, la produccién
audiovisual, el disefio grafico, la edicion y el marketing digitales.

Conforme a los reportes del BID sobre el tema, el impacto de esta industria
naranja en la economia mundial es muy significativa. De hecho, se ha
reportado que la fuerza laboral de la economia naranja supera a la fuerza
laboral de la industria automotriz en conjunto de la Unién Europea, Estados
Unidos y Japén*. De manera gréfica, se puede representar su contribucién a
la economia mundial de la siguiente forma®:

* Banco Interamericano de Desarrollo. Economia Naranja. Innovaciones que nos sabias que eran de
América Latina y el Caribe. Pag. 5. Disponible en:

://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Econom%C3%ADa-naranja-Innovaciones-
gue-no-sah%C3%ADas-que-eran-de-Am%C3%A9rica-Latina-y-el-Caribe.pdf
# Banco Interamericano de Desarrollo. Economia Naranja. Innovaciones que nos sabias que eran de
Ameérica Latina y el Caribe. Pég. 6.
% Banco Interamericano de Desarrollo. La Economia Naranja. Una oportunidad infinita. P4g. 98.
Disponible en: https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-Econom%C3%ADa-
Naranja-Una-oportunidad-infinita.pdf
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25,4%

65,4%

Fuente: Banco Interamericano de Desarrollo. 2013

Algunas estimaciones sobre el impacto de la economia naranja en el
escenario latinoamericano dan cuenta de que esta representa ingresos de
US$124 mil millones, o aproximadamente el 2,2% del PIB de toda la region®.
A nivel regional, el pais que ha desarrollado mas su economia naranja es
Brasil seguido de México, Argentina y Colombia. Uno de los ejemplos mas
interesantes presentados por el BID al analizar este sector en todos esos
paises es aquel que concluye que la economia naranja de Brasil es
comparable a las exportaciones venezolanas de petréleo’, demostrandose asi
la gran importancia y potencial de este sector.

Respecto al impacto del sector cultural en la economia peruana, uno de los
primeros problemas que encontramos es la falta de datos para su completa
medicién®. De hecho, ello ha sido reconocido por el propio Ministerio de
Cultura en un informe elaborado en 2017, en el cual se determiné que cuatro
segmentos culturales como el audiovisual, libros y publicaciones, artes
escénicas y musica aportaron en 0,87% del PBI°. Pese a ello, existen algunas

& UNESCO. Oficina de Montevideo. Impulsando la economia naranja en América Latina y el Caribe. 2018.
Pag. 6. Disponible en: http://forocilac.org/wp-content/uploads/2018/10/PolicyPapersCILAC2018- |
EconomiaCreativa-2.pdf

7 Banco Interamericano de Desarrollo. La Economia Naranja. Una oportunidad infinita. Pég. 123.
Disponible en: https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-Econom%C3%ADa-
Naranja-Una-oportunidad-infinita.pdf

¥ Ministerio de Cultura. Mediciones Culturales. Lima: 2017. Pdg. 137. Disponible en:
http://www.infoartes.pe/wp-content/uploads/2017/06/2017-05-24 Niediciones culturales.pdf

? Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Cuatro segmentos culturales aportaron el 0,87% del
Producto Bruto Interno. Disponible en: http://m.inei.gob.pe/prensa/ncticias/cuatro-segmentos-
culturales-aportaron-el-087-del-producto-bruto-interno-9891/
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cifras estimadas sobre el impacto de la economia naranja en el Peru. En
nuestro pais, este sector representa ingresos por US$ 4,2720 millones al PBI.
Sin embargo, un grave problema que afecta a este sector es la informalidad,
lo cual no permitiria determinar adecuadamente cual es impacto real de este
sector econémico’®.

Ahora bien, analizando Unicamente las actividades de artes escénicas' y
produccion musical'?, en el informe elaborado por el Ministerio de Cultura se
concluye que en ambos casos la oferta estd concentrada con mayor
preponderancia en Lima. Asi pues, se evidencia la necesidad de generar
mecanismos que permitan un adecuado proceso de descentralizacién cultural
en estos campos, a fin de llevar la oferta artistica musical y escénica a las
diferentes regiones de nuestro pais. Teniendo en cuenta dicho objetivo,
resulta primordial una mayor inversién en las Escuelas de Educacion Superior
Profesional Artistica, pues de estos centros educativos egresaran los futuros
artistas llamadas a cubrir la oferta cultural de nuestro pais. Como se ha
resaltado por organismos internacionales como UNESCO o el BID, el sector
cultural representa una fuente infinita de produccion, en tanto que se emplea
la capacidad, talentos y creatividad infinita de los sujetos que desarrollan
dichas actividades. Por ello, resulta fundamental que los Estados promuevan,
mediante la inversion, la formaciéon de calidad de nuevos talentos en las
diferentes areas culturales.

Ill.Contexto histérico y normativo de las Escuelas Superiores de Arte en el
Peru

Segun lo establecido en la Ley 28044, Ley General de Educacion, el Sistema
Educativo Peruano cuenta con dos etapas: la educacion basica y la educacion
superior. Conforme al literal b del art. 29 de la referida Ley, los objetivos de la
educacion superior son “la investigacion, creacion vy difusion de
conocimientos” y el “logro de competencias profesionales de alto nivel”. Asi
pues, la educacién superior se configura como la segunda etapa del Sistema
Educativo Peruano y su objetivo es lograr el mas alto nivel de especializacion
en todas las areas del conocimiento, incluyendo el arte y la cultura. En este
marco, el art. 51 de la Ley 28044, Ley General de Educacion, establece que
las instituciones de educacion superior no solo son las universidades publicas
o privadas, sino también los institutos y escuelas superiores.

YGestion. Entrevista a Carla Olivieri, Vicerrectora de Innovacién y Calidad de la Universidad de Ciencias y
Artes de América Latina (UCAL). 2015. Disponible en: https://gestion.pe/economia/empresas/ucal-
economia-naranja-representa-us-4-720-millones-phi-
1 Ministerio de Cultura. Mediciones Culturales. Lima: 2017. P4g. 131.
12 Ministerio de Cultura. Mediciones Culturales. Lima: 2017. Pég. 141.
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Asi pues, en 2009 se publico la Ley 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior. El objetivo de dicha norma era brindar un marco legal
minimo a dichas instituciones en sustitucion de las disposiciones
reglamentarias y administrativas que las regian en ese momento. Entre las
principales criticas realizadas a dicha norma se encontraban las referentes a
la ausencia de conceptos claros que permitan delimitar y diferenciar las
funciones que cumplian los Institutos y las Escuelas. Ademas, se cuestionaba
una misma regulacion para dos instituciones que histéricamente desarrollaban
actividades formativas diversas.

Ante los diversos cuestionamientos realizados a la Ley 29394, en julio de 2015
el Ejecutivo presenta una propuesta legislativa en virtud de la cual se daria la
actual Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y la
Carrera Publica de sus docentes. Asi pues, se proponia dar un paso
importante en la reforma de la Educaciéon Superior No Universitaria. Sin
embargo, desde el sector de la formacion artistica se alzaron varios
cuestionamientos en contra de dicha propuesta, pues se consideraba que la
misma fue pensada para los Institutos y carreras vinculadas a la produccién
de bienes y servicios'. Tales cuestionamientos fueron adecuadamente
canalizados por el Congreso, y si bien la Ley 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y la Carrera Publica fue promulgada en
octubre de 2016, en el articulo 2 de la misma, referente al ambito de
aplicacion, se excluyeron expresamente a las escuelas e institutos superiores
de formacion artistica. Por otro parte, en virtud de la sexta disposicién
complementaria de dicha Ley, las Escuelas e Institutos de Formacion Artistica
conservaban el rango universitario que habian adquirido en virtud de la tercera
disposicién complementaria final de la Ley 30220, Ley Universitaria. Si bien
esto ultimo aspecto resultaba positivo, las referidas escuelas superiores de
formacion artistica no cuentan hasta la fecha con un marco normativo propio
que regule integralmente sus funciones, y ello ha conllevado a una serie de
deficiencias en su cabal funcionamiento. Asi pues, la presente propuesta de
ley pretende corregir dicho vacio y dotar a la Escuelas Superiores de
Formacion Artistica de un marco normativo minimo y actualizado, que
responda a las particulares necesidades de este tipo de instituciones
educativas.

'3 Pontificia Universidad Catdlica del PerG. Escuelas de Arte de Lima no pasaran del régimen universitario

al técnico. Lima: 2015. Disponible en: https://vicerrectorado.pucp.edu.pe/academico/noticias/escuelas-

de-arte-de-lima-no-pasaran-del-regimen-universitario-al-tecnico/
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MARCO CONSTITUCIONAL

La Educacion es un derecho humano fundamental que ocupa el centro mismo
de los objetivos del Estado. Asi pues, ya desde la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, adoptada en 1948, se proclamaba que toda persona tiene
derecho a la educacién. En la misma linea, el Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales reconocié en su articulo 13. 1 el derecho de
toda persona a la educacion, conviniendo “que la educacién debe orientarse
hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su
dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos humanos y las
libertades fundamentales”.

A nivel Interamericano, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
reconoce en su articulo 26 el caracter progresivo de los derechos educativos.
Ademas, es similar sentido a los establecido por el Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, en el articulo 13 del Protocolo
Adicional a la Convencion Americana de Derechos Humanos se establece que
toda persona tiene derecho a la educacién y que esta “debera orientarse
hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad
y deberé fortalecer el respeto por los derechos humanos, el pluralismo
ideolégico, las libertades fundamentales, la justicia y la paz”.

A nivel nacional, la Constitucion Politica del Peri reconoce su contenido
constitucionalmente protegido en diversos articulos. Asi pues, a titulo de
ejemplo, en el articulo 13 encontramos el derecho a la libre eleccion del centro
de ensefianza, en el articulo 15 encontramos el derecho al respeto a la entidad
de los educandos, en el articulo 16 encontramos el derecho de acceso a una
educacion adecuada. En esa linea, respecto al Derecho a la Educacién, el
Tribunal Constitucional ha sefialado que “es derecho fundamental intrinseco y
un medio indispensable para la plena realizacion de otros derechos
fundamentales, y permite al ciudadano participar plenamente en la vida social y
politica en sus comunidades™*.

Ahora bien, uno de los contenidos mas importantes del derecho a la educacién
lo encontramos en el articulo 14 de la Constitucion. En el primer parrafo de este
articulo el Constituyente identificé cuales serian los objetivos de la educacién.
Asi pues, se establecio en nuestra Carta Magna que “la educaciéon promueve el
conocimiento, el aprendizaje y la practica de las humanidades, la ciencia, la
técnica, las artes, la educacion fisica y el deporte. Prepara para la vida y el
trabajo y fomenta la solidaridad”. Tal como se puede observar, el Constituyente
optd por equiparar en nuestra Norma Fundamental las diferentes areas del
conocimiento. En otras palabras, se consagré que el objetivo de la educacién no
solamente es fomentar las conocidas areas de humanidades o ciencias, sino

* Tribunal Constitucional. Exp. No. 0091-2005-PAITC. Caso Yeny Zoralda Huaroto Palomino.
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también areas tan distintas como las técnicas, las artes, la educacion fisica y el
deporte. Dicho esto, el presente proyecto de ley encuentra su fundamento en el
referido articulo 14, ya que pretende colocar las bases normativas de la
educacion artistica al establecer el marco regulatorio para la Escuelas de
Educacion Superior Profesional Artistica. Asi mismo, la presente propuesta hace
eco del derecho de acceso a la cultura, recogido en el inc. 8 del articulo 2 de la
Constitucion. Ello en la medida de que las Escuelas de Educacién Superior
Profesional Artistica constituyen el nticleo formativo de las expresiones artistica
de nuestro pais, impactado directamente en el fomento del acceso a la cultura a
nivel nacional.

CONTENIDO DEL PROYECTO

La iniciativa legislativa consta de 69 articulos, 10 disposiciones complementarias
y transitorias, y 10 disposiciones finales. El objeto de la propuesta es el
establecimiento de un marco normativo minimo que regule el funcionamiento de
las Escuelas de Educacion Superior Profesional Artistica. Asi pues, en el
Capitulo | se hace referencia a las disposiciones generales de la Ley. En el
Capitulo Il se desarrollan las caracteristicas de las EESPA. En el Capitulo Il se
establece el régimen de gestién y gobierno de la EESPA. Asi mismo, en el
Subcapitulo VI de este Capitulo se dispone la creacién del Consejo Consultivo
de Arte como como 6rgano colegiado de naturaleza permanente, adscrito al
Ministerio de Educacién, cuya labor principal es brindar asesoria especializada
para la planificacién y desarrollo de las actividades de educacién superior
profesional artistica en el pais. En el Capitulo IV se desarrollan los
procedimientos de creacion, licenciamiento y acreditacion de las EESPA. En el
Capitulo V se contemplan las acciones de los Gobiernos Regionales en el marco
de sus competencias. En el Capitulo VI se regula el procedimiento de
optimizacién de la educacién superior artistica. ElI Capitulo VII desarrolla la
carrera publica docente de las EESPA, la contrataciéon docente y la contratacion
de asistentes y modelos artisticos. El Capitulo VII se refiere a la gestiéon de los
recursos de las EESPA privadas. Finalmente, el Capitulo VII recoge los
procedimiento de supervision, fiscalizacién y sanciones de las EESPA. Asi pues,
la estructura del proyecto es la siguiente:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO Il: ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PROFESIONAL

ARTISTICA
CAPITULO Ill: GESTION DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
PROFESIONAL ARTISTICA

SUB CAPITULO I: ORGANIZACION Y GOBIERNO
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SUB CAPITULO II: GESTION ACADEMICA
SUB CAPITULO lIIl: GESTION INSTITUCIONAL

SuB CAPiTUL'O IV: ELECCION DE DIRECTIVOS EN LAS ESCUELAS
DE EDUCACION SUPERIOR PROFESIONAL ARTISTICA

SUB CAPITULO VI: INSTRUMENTOS DE GESTION

SUB CAPITULO V: CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL DE ARTE
CAPITULO IV: CREACION, LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION
CAPITULO V: ACCIONES DE LOS GOBIERNOS REGIONALES
CAPITULO VI: OPTIMIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR ARTIiSTICA

CAPITULO VII: CARRERA PUBLICA APLICABLE A LAS ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR PROFESIONAL ARTISTICA PUBLICAS

SUB CAPITULO I: DOCENTES Y CARRERA PUBLICA APLICABLE
SUB CAPITULO Il: CONTRATACION DOCENTE

SUB CAPITULO lll: CONTRATACION DE ASISTENTES Y MODELOS
ARTISTICOS

CAPITULO VII: RECURSOS DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR ARTISTICA PRIVADAS

CAPITULO VIIl: SUPERVISION, FISCALIZACION Y SANCIONES DE LAS
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PROFESIONAL ARTISTICA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
DISPOSICIONES FINALES

ANALISIS COSTO BENEFICIO

La aplicaciéon de la presente norma no genera gasto alguno para el erario
nacional ya que las implicancias econémicas que demande pueden ser
atendidas con el presupuesto institucional de Ministerio de Educacién. Por otro
lado, el impacto de esta propuesta es muy significativo dado que los egresados
de las Escuelas de Educacién Superior Profesional Artistica forman los
profesionales en arte y cultura que el mercado cultural del pais demanda. Asi
pues, podemos identificar los siguientes beneficios de la presente propuesta:
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Destinatarios

Beneficio

Alumnos de las
Escuelas de
Educacion
Superior
Profesional
Artistica

¢ Los alumnos de las Escuelas de Educacién Superior
Profesional Artistica contaran con un marco
normativo Unico a nivel nacional que les permita
ejercer sus derechos como estudiantes y participar
activamente en el gobierno de sus instituciones
educativas.

¢ Asimismo, se beneficiaran directamente del aumento
de la calidad educativa en sus instituciones, producto
de la insercion de sus docentes en la carrera publica
correspondiente. Dicho aumento en la calidad
educativo incidira en una mayor insercioén laboral de
los miles de jévenes egresados de las Escuelas de
Educacion Superior Artistica.

Docentes de las
Escuelas de
Educacién
Superior
Profesional
Artistica

Los actuales docentes de Escuelas Superiores de
Formacion Artistica podran acceder a la carrera
publica docente de educacion superior, lo cual les
garantizara que cuenten con un régimen laboral que
atienda a la particular naturaleza de la actividad
formativa artistica.

Al contar con acceso a un régimen laboral particular,
podran priorizar su actividades docentes en beneficio
de los estudiantes y elevar el nivel del servicio
educativo brindado.

Sociedad en
general

La sociedad peruana en su conjunto se beneficiara con
la aprobacién de la presente propuesta en la medida
gue aumentaran los profesionales artisticos, lo cual se
vera reflejado en un mayor acceso a las diversas
expresiones de arte (espectaculos de danza, teatro,
muestras de diserio, grabado, etc.)

Ademas, se beneficiara a los jévenes de los ultimos
afios de la educacion secundaria con vocacion
artistica que se encuentren interesados en acceder a
una formacion profesional en arte, pues las ESSPA
contaran con mejores estandares de calidad en el
servicio educativo que brindan.
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EFEC CIADE LA NORMAENLALE
NACIONAL

Nuestra propuesta legislativa no incurre en ninguna contravencion a la
Constitucién Politica vigente o a las normas del ordenamiento juridico peruano.
Por el contrario, garantiza su proteccién y promocién mediante la aplicacion del
articulo 14 y siguientes de la Constitucién referidos al derecho de educacion y,
de igual modo, el derecho al trabajo y remuneracion, en este caso, de los
docentes de educacién superior. De este modo, al reconocer los derechos de los
docentes de educacion superior artistica, se reivindica su labor histéricamente
dejada de lado. Ademas, se incide directamente en la mejora de la prestacion
del servicio de educacién superior, ya que se apuesta por una formacién docente
de calidad, la cual finalmente se volcara en la formacién del alumnado de las
escuelas de educacién superior profesional artistica.

Por otro lado, si bien la aprobacién de la presente propuesta no contraviene
alguna norma de la legislacion peruana, debe sefalarse el proyecto propone las
siguientes modificaciones:

La modificacién del primer parrafo del articulo 2 de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de sus
docentes en los siguientes términos:

“Articulo 2. Ambito de aplicacién

Estan comprendidos en esta ley los institutos y escuelas de Educacion Superior
publicos y privados, nacionales y extranjeros, que forman parte de la etapa de
Educacién Superior. Con relacion a las escuelas de educacién superior artistica,
le es aplicable los articulos 68, 69,70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 84, 85, 86,
87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 104, 105 y 106, de /a
presente Ley.

La modificacién del ultimo parrafo del numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley N°
27506, Ley de Canon en los siguientes términos:

“(...) Los gobiernos regionales entregaran el 20% (veinte por ciento) del total
percibido por canon a las universidades plblicas y el 20% (veinte por ciento)
del total percibido por canon a los institutos, escuelas de educacién superior y
escuelas de educacién superior de formacién profesional artistica de su
circunscripcion, destinado exclusivamente a la inversion en investigacion
cientifica y tecnoldgica y de su respectiva infraestructura, que potencien su
desarrolio. El canon petrolero mantiene las condiciones actuales de distribucién
conforme a ley”.”
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VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

El presente proyecto de ley se vincula con los siguientes puntos del Acuerdo
Nacional:

Décimo Segunda Politica de Estado: Acceso universal a una
educacion publica gratuita y de calidad y promocién y defensa de la
cultura y del deporte

En virtud de esta politica nacional, el Estado se compromete a garantizar
el acceso universal a una educacion publica gratuita y de calidad,
promoviendo la equidad entre hombres y mujeres y los prepare para su
incorporacién activa en la vida social. Asi pues, el Estado se plantea como
objetivos la promocién, fortalecimiento y revaloraciéon de la carrera
magisterial, mediante un pacto social que devenga en compromisos
reciprocos que garanticen una 6ptima formacién profesional, promuevan
la capacitacion activa al magisterio y aseguren |la adecuada dotacién de
recursos para ello. Asi pues, dicho objetivo tiene una relacion directa con
la insercién de los docentes de las Escuelas Superiores de Formacién
Profesional Artistica en una carrera publica que reconozca las particulares
de su labor docente.

Por otro lado, un segundo objetivo reconocido en esta politica nacional es
el recogido en el literal f, referente a la mejora de la calidad de la
educacion superior publica, universitaria y no universitaria. Asi pues, se
reconoce explicitamente como una tarea pendiente del Estado peruano la
mayor atencioén a los centros de estudio no universitarios a fin de mejorar
la calidad de la prestacion de servicios educativos. En esa linea, el
presente proyecto de ley constituye un punto de inicio que brindara un
marco regulatorio minimo a las Escuelas de Educacion Superior de
Formacion Profesional Artistica.

Décimo Cuarta Politica de Estado: Acceso al empleo pleno, digno y
productivo

En virtud de esta politica, el Estado se compromete a promover y propiciar
el empleo pleno, digno y productivo. Asi pues, en el literal a se recoge que
fomentara la concertacién entre el Estado, la empresa y la educacién a fin
de alentar la investigacién y la innovacion. Al respecto, el presente
proyecto de Ley se relaciona con dicho objetivo en tanto se reconocera a
los docentes de las Escuelas de Educacién Superior de Formaciéon
Profesional Artistica un empleo digno mediante su insercién en la carrera
publica correspondiente.
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Por otro lado, el presente proyecto busca incidir directamente en la calidad
educativa de las Escuelas de Educacion Superior de Formacién
Profesional Artistica, lo cual beneficiara a los actuales miles de
estudiantes. Asi pues, se les dotara de mayores conocimientos que les
otorguen las herramientas necesarias para insertarse exitosamente en el
mercado laboral una vez que concluyan sus estudios.
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Lima, 05 de septiembre de 2020

OFICIO N° 0074-2020-2021-MAGS/CR

Sefior

JAVIER ADOLFO ANGELES ILLMANN
Oficial Mayor del Congreso de la Replblica
Presente. -

Asunto: Presento Proyecto “Ley que regula a las Escuelas de
Educacion Superior Profesionales de Arte”

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a su
vez, en ejercicio del derecho a iniciativa de formacién de leyes que
conferido por articulo 107 de la Constituciéon Politica del Perd, y en
concordancia con los articulos 22, inciso c), 67, 74, 75 y 76 del Reglamento
del Congreso de la Republica, presentar a consideracién del Congreso de la
Republica el presente Proyecto de Ley. El mismo cumple con todos los
requisitos exigidos por los articulos 75 y 76 del Reglamento del Congreso de
la Republica.

Teniendo en cuenta la urgencia para regular este asunto de vital
importancia para todas y todos los estudiantes de las Escuelas de Educacion
Superior Profesionales de Arte, le agradeceré su pronta derivacion a la
Comisién de Educacion.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle los
sentimientos de mi consideracion personal,

REPUBLICA “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeras y hombres”

Atentamente,
Fimnado digitalmente por:
GONZALES SANTOS MIGUEL
ANGEL FIR 25842808 hard
Wiotivo: Soy el autor del
documento
o _Eecha: DRMOP020 2313480500
Miguel Gonzales Santos
Congresista de la Republica
Email: mgonzaless@congreso.gob.pe 1

Jirén Junin 330, Cercado de Lima
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Lima, 21 de octubre de 2021
OFICIO N° 057-2021-2022-FPM/CR o' T
Sefiora

MARIA DEL CARMEN ALVA PRIETO
Presidenta del Congreso de la Repiiblica

Asunto: Solicitud de desarchivamiento a efectos
que se actualicen dos proyectos de ley

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarla muy cordialmente, y a la vez solicitarle, en el marco del articulo
76 del Reglamento del Congreso de la Republica y del Acuerdo N° 19-2021-2022/CONSEJO-CR, que
puedan hacerse las gestiones parlamentarias pertinentes con la finalidad de que el Consejo Directivo
pueda aprobar el desarchivamiento de los siguientes proyectos de ley del periodo parlamentario 2016-
2021:

1. Proyecto de Ley N° 3712/2018-CR, de fecha 06 de diciembre de 2018 que busca crear el Instituto
Peruano de lenguas Indigenas u Originarias, propuesto por la excongresista Tania Pariona Tarqui.

2. Proyecto de Ley N° 6145/2020-CR, de fecha 07 de setiembre de 2020 que tiene por finalidad
establecer un marco mormativo respeclo de las escuelas de educacion superior profesional
artjsticas.

3@(@@ s
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www.congreso.gob.pe Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n-Lima, Pert
Central Telefénica: 311-7777
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Lima, 10 de noviembre de 2021

CONGRESO DE LA REPUBLICA
GRUPO PARLAMENTARIO

SOMOS PERU - PARTIDO MORADO

Oficio 136-2021-2022-ADP-CD/CR

Sefior congresista ) )
JOSE ENRIQUE JERI ORE
Portavoz del Grupo Parlamentario Somos Peru-Partido Morado

'-"‘Q Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo de la sefora
./ Presidenta del Congreso de la Repblica, para hacer de su conocimiento que el
7 Consejo Directivo del Congreso, en su sesion semipresencial realizada el 9 de
noviembre de 2021, con la dispensa del tramite de sancion del acta, en
atencién a la peticion formulada con el Oficio 57-2021-2022-FPM/CR, acordd
actualizar las siguientes iniciativas legislativas:

— Proyecto de Ley 3712/2018-CR, por el que se propone la creacion del
Instituto Peruano de Lenguas Indigenas u Originarias.

— Proyecto de Ley 6145/2020-CR, por el que se propone la creacion,
licenciamiento, gestion, supervision y fiscalizacion de las escuelas de
eclucacién superior artistica.

Con esta oportunidad reitero a usted, sefior congresista, la expresion de mi
especial consideracion.

Atentamente,

HUGO FERNANDO ROVIRA ZAGAL
Oficial Mayor del Congreso de la Reptiblica

c.c. Area de Tramite y Digitalizacién de Documentos
JIVC/cvd.

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Peru

www.congreso.gob.pe Central Telefonica: 311-7777
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OFICIO N° 277-2021-AAPG-CR

0 |uev) w2l -,
Seiiora.

MARIA DEL PILAR ALVA PRIETO
Presidenta del Congreso de la Republica

Ciudad. -
ASUNTO : Solicito  actualizacion de PL’:? To-hd "_‘_,
6145/2020-CR L kI
De mi especial consideracion. E’_c:_._ o

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo, al
mismo tiempo, concordante con el Art. 76, numeral 2.2. del Reglamento del
Congreso de la Repriblica, SOLICITO la actualizacion del siguiente Proyecto de
Ley.

1.1. DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY 6145/2020-CR.

LEY QUE REGULA A LAS ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
PROFESIONAL ARTISTICA. (6145-2020)

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracién.

Atentamente,

{LEX ANTONIO PAREDES GONZALES
Congresista de la Republica
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Palacio Legislativo, Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n Ofic. 218- Lima, Per(
Central telefonica: 311-7777 email: aparedesg@¢ongreso.gob.pe
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Lima, 7 de diciembre de 2021

CONGRESO D '
GRUPO PABELLA:A'EE!P#ABE;-I|3A
o PERU LIBRE
”‘ o, Oficio 191-2021-2022-ADP-CD/CR e
&/ Sefior congresista ) _ REgIBIDO
WALDEMAR JOSE CERRON ROJAS Firma: Hora; /528
Portavoz del Grupo Parlamentario Peru Libre

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo de la sefiora
Presidenta del Congreso de la Republica, para hacer de su conocimiento que el
Consejo Directivo del Congreso, en su sesion semipresencial realizada el 6 de
diciembre de 2021, con la dispensa del tramite de sancion del acta, en atencion
a las peticiones formuladas con los oficios 277 y 297-2021-AAPG-CR, acordo
actualizar el Proyecto de Ley 6145/2020-CR, por el que se propone regular a las
i #} escuelas de educacion superior profesional artistica.

Asimismo, con respecto al Proyecto de Ley 4349/2018-CR, se informd que ya
habia sido actualizado por el Consejo Directivo el 28 de setiembre de 2021.

Conesta oportunidad reitero a usted, sefior congresista, la expresion de mi
especial consideracion.

- Atentamente,

U 'Ej J
] 4

HUGO FERNANDO ROVIRA ZAGAL
Oficial Mayor del Congreso de la Republica

c.c. Area de Tramite y Digitalizacion de Documentos
JVCH/cvd.

PVEREY

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Peru

www.congreso.gob.pe Central Telefénica: 311-7777



