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Ha dado la Ley siguiente: i

LEY QUE PROMUEVE EL FORTALECIMIENTO, TRANSPARENCIA Y
MERITOCRACIA DEL SERVICIO CIVIL A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA INTEGRADA PARA LA
GESTION ELECTRONICA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto implementar la Plataforma Integrada para la
Gestion Electronica de Recursos Humanos, en adelante la Plataforma, como
parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SA (/?IQ-D’ ¢
para contribuir al fortalecimiento y la transparencia de la gestion de los recursos
humanos en las entidades piblicas de los tres niveles de gobierno, en el marco de

la modernizacién del Estado, la lucha contra la corrupcidn y el buen uso de los

recursos publicos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente ley comprende las entidades piiblicas sefialadas en la Ley 30057, Ley

del Servicio Civil, asi como a los servidores civiles independientemente de su

régimen de vinculacion. Se encuentran comprendidas también las empresas

ptuiblicas del Estado.

Articulo 3. Administracion, diseiio e implementacion de la Plataforma

3.1, Seencargaala Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), como ente
rector del Sistema Admim'str&tivo de Gestion de Recursos Humanos, el
diseiio y el mantenimiento de la Plataforma, los cuales serdn financiados
con sus propios recursos, asi como la expedicion de las normas
complementarias que regulen los principios orientadores, la articulacion,
el contenido, el funcionamiento y la implementacion progresiva de la
Plataforma.

3.2.  Forman parte del contenido de la Plataforma, como minimo:



i.  Los documentos de gestion de las entidades piiblicas elaborados en el
marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
de acuerdo con sus competencias.

ii. La informacion producida durante los procesos de seleccion de

postulantes al servicio publico, incluyendo el registro de audio y video
de las entrevistas desarrolladas.
iii. Ellegajo de los servidores civiles desde su incorporacion hasta el cese

en cualquier entidad puiblica. Esto consiste en datos de identidad,

Sformacion educativa (incluyendo grados y titulos), experiencia
laboral, antecedentes policiales, penales y judiciales, sanciones
administrativas y/o disciplinarias, y otras que se dispongan en normas
complementarias.

iv. Otros modulos o componentes que disponga el ente rector, en el

marco de sus competencias.
El Congreso de la Republica tendra acceso a la informacion de la
Plataforma referida en la presente ley en tiempo real, evitando cualquier
tratamiento contrario a la Ley 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales, y su reglamento.
3.3.  Son objetivos para el diseiio de la Plataforma:
i.  Fortalecer el planeamiento y diseiio de politicas en materia de
recursos humanos del sector publico.
ii.  Facilitar las actividades de supervision en el SAGRH.
iii. Dar soporte a los procesos de gestion de recursos humanos a cargo
de las oficinas de recursos humanos de las entidades piiblicas.
iv. Otorgar a la ciudadania mayor transparencia en la gestion de
recursos humanos.
3.4.  El uso de la Plataforma en las entidades piiblicas comprendidas en el
articulo 2 sera regulado segiin las disposiciones emitidas en el reglamento

de la presente ley y las normas complementarias emitidas por SERVIR.



En concordancia con el numeral precedente, la Plataforma estara a
disposicién de los ciudadanos de conformidad con la Ley 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Para el tratamiento de

los datos personales, se adoptan las medidas de seguridad que resulten

necesarias a fin de evitar cualquier tratamiento contrario a la Ley 29733,
Ley de Proteccién de Datos Personales, y su reglamento.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Fuentes complementarias de informacion sobre recursos humanos
del sector publico
Para integrar los datos de recursos humanos del sector piiblico, la Plataforma
creada en virtud de la presente ley interopera con el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Piiblico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y el PDT
Planilla Electrénica del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).
Los lineamientos para la interoperabilidad se establecen en el reglamento de la
presente ley, considerando criterios de confidencialidad, responsabilidad en el
uso y progresividad en su implementacion, y las competencias institucionales
segiin las normas vigentes.
Cuando otras entidades del Poder Ejecutivo posean informacién centralizada
requerida para la implementacion de la Plataforma, la ponen a disposicion de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de manera gratuita y
permanente, en el marco de sus competencias.
Para el tratamiento de los datos personales, se adoptan las medidas de seguridad
que resulten necesarias a fin de evitar cualquier tratamiento contrario a la Ley
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su reglamento.
SEGUNDA. Reglamentacion
El Poder Ejecutivo, a propuesta de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), aprueba el reglamento en un plazo no mayor de noventa dias hdbiles,

contados a partir de su entrada en vigor.



Comuniquese a la sefiora Presidenta de la Repiiblica para su promulgacion.
\ En Lima, a Los veinticuatro dias del mes de abail de dos mil veintitnés.

IEL WILLTAMS ZAPATA
Presidente @éngreso de la Repiiblica

/

MARTHA LUPE (%Z;NODELGADO
/

Primera Vicepresidenta del Congreso de la Repiiblica
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